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ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению администрации муниципального образования Белореченский район от________________№_____

«ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации муниципального образования

Белореченский район

от 19.08.2011 № 1846

(в редакции постановления администрации муниципального образования Белореченский район от________________№______
ПОЛОЖЕНИЕ 
о работе аттестационной комиссии администрации 

муниципального образования Белореченский район

по оценке результатов прохождения практики 

студентами образовательных организаций высшего 

образования, осуществляющих образовательную деятельность 

по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам высшего образования, в администрации 

муниципального образования Белореченский район 

1. Формирование аттестационной комиссии 
1.1.
Для проведения аттестации по оценке результатов прохождения практики студентами образовательных организаций высшего образования, осуществляющих образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам высшего образования, в администрации муниципального образования Белореченский район (далее - прохождения практики студентами) издается правовой акт, содержащий положения:
а)
о формировании аттестационной комиссии администрации муниципального образования Белореченский район по оценке результатов прохождения практики студентами (далее - аттестационная комиссия);

б)
об утверждении списка студентов, подлежащих аттестации.
1.2.
Глава муниципального образования Белореченский район определяет количественный и персональный состав аттестационной комиссии, сроки и порядок ее работы.

В состав аттестационной комиссии включаются уполномоченные им муниципальные служащие (в том числе из кадрового, правового подразделений и подразделения, в котором студент проходит практику.

Глава администрации муниципального образования Белореченский район может привлекать к работе аттестационной комиссии независимых экспертов-специалистов по вопросам, связанным с муниципальной службой.

Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.

В администрации муниципального образования Белореченский район создается одна аттестационная комиссия.

1.3.
Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и иных членов комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.

2. Сроки работы аттестационной комиссии 
Аттестационная комиссия дает аттестационную оценку  по результатам прохождения студентами соответствующего вида практики:

- учебная практика - для студентов 2 курса;
- производственная практика - для студентов 3 курса;
- преддипломная практика - для студентов 4 курса.
3. Порядок работы аттестационной комиссии
3.1.
Оценка результатов прохождения одного из видов практики студентов дается в присутствии студентов на заседании аттестационной комиссии. На заседание аттестационной комиссии приглашается декан факультета или заведующий кафедрой.

Неявка студента на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины или его личный отказ является основанием для принятия решения о прекращении им дальнейшего прохождения практики.

3.2.
В ходе заседания аттестационная комиссия:
- может заслушать отчет аттестуемого студента;

- заслушивает характеристику (отзыв) руководителя практики;

- обсуждает и оценивает после прохождения:

а)
учебной практики - уровень знаний студента в области муниципального управления по результатам выполнения практических заданий, тестирования и оценке реферата;

б)
производственной стажировки - способность студента исполнять обязанности на должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Белореченский район ведущей группы должностей при условии успешной защиты курсовой работы;

в)
преддипломной практики - профессиональные качества, организаторские способности студента и результат защиты выпускной квалификационной работы, вынесенный на заседании Государственной аттестационной комиссии (далее - ГАК), являющийся основанием для принятия решения на итоговой аттестации.

3.3.
Решение аттестационной комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии.

По результатам аттестации студента аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений после прохождения:
а)
учебной практики: 
- успешно прошел учебную практику и рекомендуется для прохождения производственной стажировки в администрации муниципального образования Белореченский район на 3-м курсе;

- прошел учебную практику;

б)
производственной стажировки: 
- успешно прошел производственную стажировку и рекомендуется для прохождения преддипломной практики в администрации муниципального образования Белореченский район на 4-м курсе;

- прошел производственную стажировку;

г)
преддипломной практики: 

- успешно прошел преддипломную практику и при условии успешного прохождения итоговой аттестации (на основании результата защиты выпускной квалификационной работы, вынесенного на заседании ГАК) достоин получения свидетельства администрации муниципального образования Белореченский район дающего право поступления на государственную гражданскую (муниципальную) службу Краснодарского края;

- прошел преддипломную практику.

3.4.
Результаты аттестации:
- сообщаются аттестованным студентам сразу после подведения итогов голосования;

- заносятся в протокол заседания аттестационной комиссии.

Начальник отдела кадровой работы

администрации муниципального образования 
Белореченский район
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