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Приложение

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
муниципального образования
Белореченский район
от ______________ № _____




ПОРЯДОК
предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 
за особые условия службы муниципальным служащим администрации 
муниципального образования Белореченский район

[bookmark: _GoBack]1. Настоящий Порядок предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за особые условия службы муниципальным служащим администрации муниципального образования Белореченский район разработан в  целях   реализации   положений   Федерального   закона   от  2  марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Краснодарского края от 8 июня 2007 г. № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае» и определяет процедуру предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за особые условия службы.
2. Муниципальным служащим администрации муниципального образования Белореченский район (далее – муниципальные служащие) предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за особые условия службы сверх суммированного ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет следующей продолжительности:
для высшей и главной группы должностей - 5 календарных дней;
для ведущей группы должностей - 4 календарных дней;
для старшей и младшей группы должностей - 3 календарных дня.
3. Право на использование ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за особые условия службы возникает у муниципального служащего по истечении 12 месяцев его непрерывной службы, при наличии соглашения сторон данный отпуск может быть предоставлен ранее.
4. В случае перевода муниципального служащего на должность иной группы должностей муниципальной службы ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за особые условия службы предоставляется пропорционально отработанному времени в календарном году по указанной должности муниципальной службы.
5. В случае переноса либо неиспользования дополнительного оплачиваемого отпуска за особые условия службы, а также увольнения муниципального служащего, право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.
6. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском за выслугу лет и ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском за особые условия муниципальной службы.
7. Оплата ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за особые условия службы осуществляется в пределах ассигнований, предусмотренных в местном бюджете на содержание администрации муниципального образования Белореченский район. 


Заместитель главы 
муниципального образования 
Белореченский район                                                                                       В.К. Кихаев

