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Приложение 1
УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
муниципального образования
Белореченский район

от ______________ № ________
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципальных 

казенных учреждений муниципального образования 

Белореченский район 
1. Общие положения

Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений муниципального образования Белореченский район (далее - Положение) разработано в целях упорядочения оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений муниципального образования Белореченский район, не состоящих на отраслевой системе оплаты труда, перечень которых устанавливается постановлением администрации муниципального образования Белореченский район.
2. Оплата труда

1. Оплата труда работников муниципальных казенных учреждений муниципального образования Белореченский район состоит из месячного должностного оклада (далее - должностной оклад), ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).

2. Размеры должностных окладов устанавливаются постановлением администрации муниципального образования Белореченский район.

3. Должностные оклады увеличиваются (индексируются) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) должностных окладов муниципальных служащих муниципального образования Белореченский район, если иное не установлено решением Совета муниципального образования Белореченский район о бюджете на очередной финансовый год и на плановый период.
При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
4. К дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная надбавка за сложность и напряженность труда - в размере до 150 процентов должностного оклада, порядок выплаты и конкретный размер которой определяются работодателем; 
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, которая устанавливается в соответствии с Законом РФ от 21 июля 1993 г. № 5485-1 «О государственной тайне», Постановлением Правительства РФ от 18 сентября 2006 г. № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне, на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в зависимости от степени секретности сведений, к которым в силу своих должностных обязанностей допущены сотрудники муниципальных казенных учреждений и имеющие документально подтвержденный доступ на законных основаниях. При определении размера надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, учитывается объем сведений, к которым имеют доступ, а также продолжительность срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается с учетом вышеуказанных критериев и в пределах выделенных на эти цели средств фонда оплаты труда на дополнительные выплаты, в соответствии с данным положением в следующих размерах:

за работу со сведениями, имеющими степень секретности «совершенно секретно» - 40 процентов должностного оклада;

за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно» - 10 процентов должностного оклада;
3) премии по результатам работы (размер премий не ограничивается в пределах фонда оплаты труда), порядок выплаты которых определяется работодателем;

4) ежемесячное денежное поощрение  - в размере 1,5 должностного оклада;

5) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь - в размере 4 должностных окладов, выплачиваемые в соответствии с положением, утверждаемым работодателем;
6) компенсационные выплаты лицам, выполняющим работы в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и в других условиях), порядок выплат и размеры которых определяются работодателем в соответствии со статьями 150, 151, 152, 153, 154 Трудового кодекса Российской Федерации и Постановлением Конституционного Суда РФ от 28 июня 2018 г.  № 26-П и устанавливаются в Положении, утверждаемом работодателем.
5. Работникам муниципальных казенных учреждений муниципального образования Белореченский район производятся иные выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

6. При формировании фонда оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений муниципального образования Белореченский район сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда:

а) в размере 12 должностных окладов (за исключением работников муниципального казенного учреждения администрации муниципального образования Белореченский район «Центр комплексного и социального обслуживания подростков и молодежи «Новое поколение» управления по делам молодежи администрации муниципального образования Белореченский район» и работников муниципального казенного учреждения «Центр военно-патриотического воспитания подростков и молодежи имени Героя Советского Союза С.Т.Голенева» управления по делам молодежи администрации муниципального образования Белореченский район);

б)  в размере 6 должностных окладов для работников муниципального казенного учреждения администрации муниципального образования Белореченский район «Центр комплексного и социального обслуживания подростков и молодежи «Новое поколение» управления по делам молодежи администрации муниципального образования Белореченский район» и работников муниципального казенного учреждения «Центр военно-патриотического воспитания подростков и молодежи имени Героя Советского Союза С.Т.Голенева» управления по делам молодежи администрации муниципального образования Белореченский район;
2) премий по результатам работы:
а) в размере 8 должностных окладов (за исключением работников по должностям «Уборщик территории», «Уборщик служебных помещений», а также работников муниципального казенного учреждения администрации муниципального образования Белореченский район «Центр комплексного и социального обслуживания подростков и молодежи «Новое поколение» управления по делам молодежи администрации муниципального образования Белореченский район»; работников муниципального казенного учреждения «Центр военно-патриотического воспитания подростков и молодежи имени Героя Советского Союза С.Т.Голенева» управления по делам молодежи администрации муниципального образования Белореченский район; работников муниципального казенного учреждения «Служба заказчика администрации муниципального образования Белореченский район»; работников муниципальных казенных учреждений – централизованных бухгалтерий, а также лиц, замещающих должности водителей в муниципальном казенном учреждении «Административно-хозяйственная часть администрации муниципального образования Белореченский район»);

б) в размере 16 должностных окладов для работников муниципальных казенных учреждений – централизованных бухгалтерий и работников муниципального казенного учреждения «Служба заказчика администрации муниципального образования Белореченский район»;
в) в размере 34 должностных окладов для водителей муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственная часть администрации муниципального образования Белореченский район»;
г) в размере 4 должностных окладов для работников муниципального казенного учреждения администрации муниципального образования Белореченский район «Центр комплексного и социального обслуживания подростков и молодежи «Новое поколение» управления по делам молодежи администрации муниципального образования Белореченский район» и работников муниципального казенного учреждения «Центр военно-патриотического воспитания подростков и молодежи имени Героя Советского Союза С.Т.Голенева» управления по делам молодежи администрации муниципального образования Белореченский район;
д) в размере 10 должностных окладов для работников по должностям «Уборщик служебных помещений» и «Уборщик территорий» (за исключением работников муниципальных казенных учреждений – централизованных бухгалтерий и работников муниципального казенного учреждения «Служба заказчика администрации муниципального образования Белореченский район»);
3) ежемесячного денежного поощрения - в размере 18 должностных окладов;
4) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере 4 должностных окладов;
5) компенсационные выплаты – в размере 3 должностных окладов для дежурных, оперативных дежурных, сторожей и водителей.
7. Работодатель имеет право перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными пунктом 6 настоящего раздела.

8. Допускается двойное наименование должности, например, «главный специалист, программист». При этом должностной оклад устанавливается по первой должности.
9. Руководителю и главному бухгалтеру муниципального казенного учреждения муниципального образования Белореченский район премии по результатам работы устанавливаются по распоряжению главы муниципального образования Белореченский район по согласованию с начальником финансового управления администрации муниципального образования Белореченский район.
10. Штатное расписание муниципального казенного учреждения муниципального образования Белореченский район утверждается приказом руководителя учреждения по согласованию с главой муниципального образования Белореченский район и начальником финансового управления администрации муниципального образования Белореченский район.

11. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных казенных учреждений муниципального образования Белореченский район и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы руководителя муниципального казенного учреждения муниципального образования Белореченский район, его заместителя и главного бухгалтера) определяется постановлением администрации муниципального образования Белореченский район в кратности от 1 до 8.
12. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных казенных учреждений муниципального образования Белореченский район и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы руководителя муниципального казенного учреждения муниципального образования Белореченский район, его заместителя и главного бухгалтера) может быть увеличен постановлением администрации муниципального образования Белореченский район в отношении руководителя, его заместителей, главного бухгалтера учреждения, включенных в соответствующий перечень, утверждаемый администрацией муниципального образования Белореченский район.
13. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера муниципального казенного учреждения муниципального образования Белореченский район и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения (без учета заработной платы руководителя муниципального казенного учреждения муниципального образования Белореченский район, его заместителя и главного бухгалтера), формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной  платы, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007       № 922. 

Первый заместитель главы 
муниципального образования 
Белореченский район                                                                         С.В. Сидоренко

