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Об утверждении Положения о проведении ведомственного
 контроля за соблюдением трудового законодательства 
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права в подведомственных муниципальных 
учреждениях (предприятиях) муниципального образования 
Белореченский район
В соответствии со статьей 353.1 Трудового кодекса Российской Федерации и Законом Краснодарского края от 11 декабря 2018 г. № 3905-КЗ «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Краснодарском крае», руководствуясь статьей 31 Устава муниципального образования Белореченский район п о с т а н о в л я ю: 
1. Утвердить Положение о ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных муниципальных учреждениях муниципального образования Белореченский  район (прилагается).

2. Определить отдел по организационной и информационно-аналитической работе администрации муниципального образования Белореченский район уполномоченным структурным подразделением администрации муниципального образования Белореченский район, осуществляющим ведомственный контроль.
3. Назначить начальника отдела по организационной и информационно-аналитической работе администрации муниципального образования Белореченский район Агопян В.В. ответственным должностным лицом уполномоченным на проведение мероприятий по ведомственному контролю. 
4. Структурным подразделениям администрации муниципального образования Белореченский район, являющимися юридическими лицами, имеющим подведомственные учреждения (предприятия):

а) руководствоваться настоящим постановлением; 
б) определить должностное лицо, уполномоченное на проведение проверки;

в) ежегодно до 15 января года, следующего за отчетным, представлять информацию о проведении проверок в отношении подведомственных муниципальных учреждений (предприятий) в отдел по организационной и информационно-аналитической работе.
5. Рекомендовать главам сельских (городского) поселений муниципального образования Белореченский район:
а) разработать, руководствуясь настоящим постановлением, и утвердить положения о ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных учреждениях (предприятиях);
б) определить должностное лицо, уполномоченное на проведение проверки;

в) ежегодно до 15 января года, следующего за отчетным, представлять информацию о проведении проверок в отношении подведомственных муниципальных учреждений (предприятий) в отдел по организационной и информационно-аналитической работе.
6. Общему отделу управления делами администрации муниципального образования Белореченский район (Муштай С.Д) обнародовать настоящее постановление в установленном порядке.
7. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
Исполняющий обязанности 

главы муниципального образования

Белореченский район
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