Приложение 1
к постановлению администрации 

муниципального образования 

Белореченский район 

от ________________№_______
«Приложение 8

к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников  муниципальных образовательных организаций  и муниципальных организаций образования Белореченского района
(в редакции постановления администрации муниципального образования Белореченский район 

от _____________ № _____ )
ПОРЯДОК 

предоставления стимулирующей выплаты отдельным категориям
работников муниципальных дошкольных и общеобразовательных 
организаций муниципального образования Белореченский район

1. Общие положения

1.1. Настоящий порядок предоставления стимулирующей выплаты отдельным категориям работников муниципальных дошкольных и общеобразовательных организаций муниципального образования Белореченский район (далее - Порядок) распространяется на муниципальные дошкольные образовательные и общеобразовательные организации, подведомственные управлению образованием администрации муниципального образования Белореченский район (далее – муниципальные образовательные организации). 

1.2. Стимулирующие выплаты (доплаты) отдельным категориям работников предоставляются следующим категориям  работников муниципальных образовательных организаций за счет средств субъекта РФ:

по дошкольным образовательным организациям (согласно подпункту 1.2 пункта 1 раздела III «Методика распределения субвенций между бюджетами муниципальных районов (городских округов) Краснодарского края» приложения 3 к Закону № 1911-КЗ):

1. Учителя.
2. Другие педагогические работники (инструктор по труду; инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый, концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог, воспитатель, педагог-психолог, руководитель физического воспитания, старший воспитатель, учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед), педагог-библиотекарь).
3. Учебно-вспомогательный персонал (вожатый, младший воспитатель, помощник воспитателя).
4. Медицинские работники (старшая медсестра (фельдшер), медицинская сестра).
5. Обслуживающий персонал (дворник, рабочий зеленого хозяйства, уборщик служебных помещений);

по общеобразовательным организациям (согласно подпункту 2.2 пункта 2 раздела III «Методика распределения субвенций между бюджетами муниципальных районов (городских округов) Краснодарского края» приложения 3 к Закону № 1911-КЗ):
1. Учителя.
2. Другие педагогические работники (инструктор по труду; инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый, концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог, воспитатель, мастер производственного обучения, педагог-психолог, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, старший воспитатель, учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед), педагог-библиотекарь).
3. Учебно-вспомогательный персонал (вожатый, младший воспитатель, помощник воспитателя).
4. Медицинские работники (старшая медсестра (фельдшер), медицинская сестра).
5. Обслуживающий персонал (дворник, рабочий зеленого хозяйства, уборщик служебных помещений).
1.3. Стимулирующие выплаты (доплаты) отдельным категориям работников предоставляются следующим категориям  работников муниципальных образовательных организаций за счет средств МО Белореченский район:

по дошкольным образовательным организациям (вахтёр, водитель, грузчик, звукооператор, кастелянша, кладовщик, костюмер, кухонный рабочий, машинист по стирке и ремонту спецодежды,  мойщик посуды, повар, подсобный рабочий, рабочему по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, сторож, садовник, слесарь-сантехник, слесарь-электрик, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования);

по общеобразовательным организациям (вахтёр, водитель, грузчик, звукооператор, кастелянша, кладовщик, костюмер, кухонный рабочий, машинист по стирке и ремонту спецодежды,  мойщик посуды, повар, подсобный рабочий, рабочему по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, сторож, садовник, слесарь-сантехник, слесарь-электрик, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования).     

2. Условия и порядок предоставления

стимулирующих выплат

2.1. Условиями осуществления дополнительной выплаты (доплаты) стимулирования отдельных категорий работников муниципальных дошкольных образовательных организаций и общеобразовательных организаций муниципального образования Белореченский район являются:

осуществление работником трудовой деятельности на основании трудового договора в муниципальной дошкольной или общеобразовательной организацией, расположенных на территории Краснодарского края, по должности или профессии:

указанной в подпункте 1.2 пункта 1 раздела III «Методика распределения субвенций между бюджетами муниципальных районов (городских округов) Краснодарского края» приложения 3 к Закону № 1911-КЗ (для дошкольных образовательных организаций); 

указанной в подпункте 2.2 пункта 2 раздела III «Методика распределения субвенций между бюджетами муниципальных районов (городских округов) Краснодарского края» приложения 3 к Закону № 1911-КЗ (для общеобразовательных организаций);
выполнение  работником объема работы не менее установленной нормы рабочего времени (нормы часов педагогической работы) на одну ставку.

Работникам, выполняющим объемы работы менее установленной нормы рабочего времени (нормы часов педагогической работы) на одну ставку, выплата устанавливается пропорционально выполняемому объему работы.

При занятии штатной должности в объеме более одной ставки по штатному расписанию выплата (доплата) устанавливается как за одну ставку.

Занятие должности, указанной в подпункте 1,2 пункта 1 (для дошкольных образовательных организаций), в подпункте 2,2 пункта 2 (для общеобразовательных организаций) раздела III «Методика распределения субвенций между бюджетами муниципальных районов (городских округов Краснодарского края» приложения 3 к Закону № 1911-КЗ, на условиях совместительства и (или) привлечение работника наряду с работой, определенной трудовым договором, к выполнению дополнительной работы при совмещении должностей (профессий), расширении зон обслуживания или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, не является основанием для предоставления выплаты (доплаты).

Выплата (доплата) осуществляется пропорционально отработанному времени за календарный месяц.

2.2. Решение о предоставлении стимулирующей выплаты конкретным работникам принимается руководителем муниципальной образовательной организации в форме приказа.

2.3. Стимулирующая выплата начисляется ежемесячно, является составной частью заработной платы работников и производится в сроки, установленные муниципальной образовательной организацией для выплаты заработной платы за вторую половину месяца.

2.4. Лицо, получающее стимулирующую выплату, утрачивает право на ее получение при увольнении либо переводе на должность, не отнесенную к должностям, указанным в пункте 1.2 Порядка».
Начальник управления образованием 
администрации муниципального образования 

Белореченский район                                                                             Г.В.Домский

Приложение 2
к постановлению администрации 

муниципального образования 

Белореченский район 

от ________________№_______

«Приложение 9
к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников  муниципальных образовательных организаций  и муниципальных организаций образования Белореченского района
(в редакции постановления администрации муниципального образования Белореченский район 

от ________________ № _______)
ПОРЯДОК 

предоставления стимулирующих выплат (доплат)

педагогическим  работникам муниципальных дошкольных 

образовательных организаций муниципального образования 

Белореченский район, участвующим в реализации 

общеобразовательных программ дошкольного образования

1. Общие положения

1. Настоящий порядок предоставления стимулирующих выплат (доплат) педагогическим работникам муниципальных дошкольных образовательных организаций муниципального образования Белореченский район, участвующим в реализации общеобразовательных программ дошкольного образования (далее - Порядок), распространяется на  муниципальные дошкольные  образовательные организации муниципального образования Белореченский район, участвующие в реализации общеобразовательных программ дошкольного образования  (далее – дошкольные  образовательные организации).

2. Стимулирующие   выплаты (доплаты) предоставляются   следующим педагогическим работникам дошкольных образовательных организаций:

заведующим;

заместителям заведующих, если их деятельность связана с руководством образовательным (воспитательным) процессом или методической (научно-методической) работой;

старшим воспитателям;

воспитателям;

учителям-логопедам (логопед);

учителям-дефектологам;

музыкальным руководителям;

концертмейстерам;

инструкторам по физической культуре;

педагогам-психологам;

социальным педагогам;

педагогам дополнительного образования.

2. Условия и порядок предоставления 

стимулирующих выплат
Условиями осуществления дополнительной выплаты (доплаты) стимулирования педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций муниципального образования Белореченский район являются:
1. Осуществление педагогическим работником трудовой деятельности на основании трудового договора в муниципальной дошкольной образовательной организации, расположенной на территории Краснодарского края, в том числе на условиях совместительства, по должности или профессии, указанной в подпункте 1.3 пункта 1 раздела III «Методика распределения субвенции между бюджетами муниципальных районов (городских округов) Краснодарского края» приложения 3 к Закону № 1911-КЗ;

2. Выполнение работником объема работы не менее установленной нормы часов педагогической работы на одну ставку;

3. Работникам, выполняющим объемы работы менее установленной нормы часов педагогической работы на одну ставку, выплата устанавливается пропорционально выполняемому объему работы;

4. При занятии штатной должности в объеме более одной ставки по штатному расписанию выплата (доплата) устанавливается как за одну ставку;

5. Привлечение работника наряду с работой, определенной трудовым договором, к выполнению дополнительной работы при совмещении должностей (профессий), указанных в подпункте 1.3 пункта 1 раздела III «Методика распределения субвенции между бюджетами муниципальных районов (городских округов) Краснодарского края» приложения 3 к Закону « 1911-КЗ, расширении зон обслуживания или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, не является основанием для предоставления выплаты (доплаты);

6. Выплата (доплата) осуществляется пропорционально отработанному времени за календарный месяц».
Начальник управления образованием 
администрации муниципального образования 

Белореченский район                                                                             Г.В.Домский

Приложение 3
к постановлению администрации 

муниципального образования 

Белореченский район 

от _______________№_______

«Приложение 11
к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников  муниципальных образовательных организаций  и муниципальных организаций образования Белореченского района
(в редакции постановления администрации муниципального образования Белореченский район 

от _______________ № _______)
ПОРЯДОК 

предоставления стимулирующих выплат педагогическим
работникам муниципальных общеобразовательных организаций 
муниципального образования Белореченский район, реализующих 

общеобразовательные программы дошкольного образования

1. Общие положения

1. Настоящий порядок предоставления стимулирующих выплат педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций муниципального образования Белореченский район, реализующим общеобразовательные программы дошкольного образования (далее - Порядок), распространяется на  муниципальные общеобразовательные организации муниципального образования Белореченский район, участвующие в реализации общеобразовательных программ дошкольного образования  (далее – дошкольные  образовательные организации).

2. Стимулирующие выплаты предоставляются следующим педагогическим работникам общеобразовательных организаций муниципального образования Белореченский район, реализующим общеобразовательные программы дошкольного образования:

Заведующим (директорам);

заместителям заведующих (директоров), если их деятельность связана с руководством образовательным (воспитательным) процессом, методической (научно-методической) работой;

старшим воспитателям;

воспитателям;

учителям-логопедам (логопед);

учителям-дефектологам;

музыкальным руководителям;

концертмейстерам;

инструкторам по физической культуре;

педагогам-психологам;

социальным педагогам;

педагогам дополнительного образования.

2. Условия и порядок предоставления 

стимулирующих выплат
Условиями осуществления дополнительной выплаты (доплаты) стимулирования педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций муниципального образования Белореченский район являются:
1. Осуществление педагогическим работником трудовой деятельности на основании трудового договора в муниципальной общеобразовательной образовательной организации, расположенной на территории Краснодарского края, в том числе на условиях совместительства, по должности или профессии, указанной в подпункте 2.3 пункта 2 раздела III «Методика распределения субвенции между бюджетами муниципальных районов (городских округов) Краснодарского края» приложения 3 к Закону № 1911-КЗ;

2. Выполнение работником объема работы не менее установленной нормы часов педагогической работы на одну ставку в календарном месяце;

3. Работникам, выполняющим объемы работы менее установленной нормы часов педагогической работы на одну ставку, выплата устанавливается пропорционально выполняемому объему работы;

4. При занятии штатной должности в объеме более одной ставки по штатному расписанию выплата (доплата) устанавливается как за одну ставку;

5. Привлечение работника наряду с работой, определенной трудовым договором, к выполнению дополнительной работы при совмещении должностей (профессий), указанных в подпункте 2.3 пункта 1 раздела III «Методика распределения субвенции между бюджетами муниципальных районов (городских округов) Краснодарского края» приложения 3 к Закону № 1911-КЗ, расширении зон обслуживания или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, не является основанием для предоставления выплаты (доплаты);

6. Выплата (доплата) осуществляется пропорционально отработанному времени за календарный месяц».
Начальник управления образованием 
администрации муниципального образования 

Белореченский район                                                                                 Г.В.Домский

