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	Приложение 3
к решению сессии Совета муниципального образования 
Белореченский район 
от _____________ № _______





ПОРЯДОК
предоставления меры социальной поддержки
в виде единовременной выплаты к началу учебного года отдельным    категориям работников образовательных организаций        муниципального образования Белореченский район
1. Настоящий Порядок определяет механизм осуществления единовременной   меры социальной поддержки к началу 2023-2024 учебного года, (далее – единовременная мера социальной поддержки) отдельным категориям работников образовательных организаций муниципального образования Белореченский район, связанных с образовательной деятельностью.
2. Право на получение единовременной меры социальной поддержки имеют отдельные категории работников образовательных организаций муниципального образования Белореченский район, связанных с образовательной деятельностью, которые осуществляют трудовую деятельность на основании трудового договора, заключенного по 1 сентября соответствующего года, по основному месту работы (Приложение).
Единовременная  мера социальной поддержки не предоставляется отдельным категориям работников образовательных организаций муниципального образования Белореченский район, связанных с образовательной деятельностью, находящимся по состоянию на 1 августа соответствующего года в длительном отпуске сроком до одного года или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
Список отдельных категорий работников муниципальных образовательных организаций муниципального образования Белореченский район, связанных с образовательной деятельностью, имеющих право на предоставление единовременной меры социальной поддержки, утверждается приказом руководителя образовательной организации.
3. Размер единовременной меры социальной поддержки устанавливается в сумме 3 000 рублей.
4. Единовременная мера социальной поддержки относится к мерам социальной поддержки отдельным категориям работников образовательных организаций муниципального образования Белореченский район, связанным с образовательной деятельностью и осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования Белореченский район.
5. Единовременная мера социальной поддержки в полном объеме предоставляется отдельным категориям работников образовательных организаций муниципального образования Белореченский район, связанных с образовательной деятельностью, указанным в пункте 2 настоящего Порядка, при условии занятия ими штатной должности в размере не менее 0,5 ставки без учета отработанного времени.
При занятии штатной должности в размере менее 0,5 ставки единовременная мера социальной поддержки производится пропорционально размеру занятой штатной должности без учета отработанного времени.
6. Единовременная мера социальной поддержки отдельным категориям работников образовательных организаций муниципального образования Белореченский район, связанных с образовательной деятельностью производится один раз в год, не позднее 15 сентября.


Начальник управления образованием 
администрации муниципального 
образования Белореченский район                                                      Г.В. Домский




























	
	Приложение
к Порядку  предоставления меры социальной поддержки
в виде выплаты к началу учебного года отдельным категориям работников образовательных организаций муниципального               образования Белореченский район




Список отдельных категорий работников образовательных организаций муниципального образования Белореченский район, связанных с образовательной деятельностью, имеющих право на получение ежегодной меры социальной поддержки к началу учебного года

Должности педагогических работников
Воспитатель
Инструктор-методист
Инструктор по физической культуре
Концертмейстер
Логопед
Мастер производственного обучения
Методист
Музыкальный руководитель
Педагог дополнительного образования
Педагог-библиотекарь
Педагог-организатор
Педагог-психолог
Преподаватель
Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
Руководитель физического воспитания
Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
Социальный педагог
Старший вожатый
Старший воспитатель
Старший инструктор-методист
Старший методист
Старший педагог дополнительного образования
Старший тренер-преподаватель
Тренер-преподаватель
Тьютор
Учитель
Учитель-дефектолог
Учитель-логопед
Должности руководителей образовательных организаций
Директор
Заведующий

Должности заместителей руководителей образовательных организаций, руководителей структурных подразделений и их заместителей, иные должности руководителей

Заместитель руководителя (директора, заведующего) образовательной организации по воспитательной работе
Заместитель руководителя (директора, заведующего) образовательной организации по учебно-воспитательной работе
Заместитель руководителя (директора, заведующего) образовательной организации по воспитательно-методической работе
Заместитель руководителя (директора, заведующего) образовательной организации по учебной работе
Заместитель руководителя (директора, заведующего) образовательной организации по учебно-методической работе
Заместитель руководителя (директора, заведующего) образовательной организации по методической работе
Заместитель руководителя (директора, заведующего) образовательной организации по учебно-спортивной работе
Заместитель руководителя (директора, заведующего) образовательной организации по спортивно-массовой работе
Заместитель руководителя (директора, заведующего) образовательной организации по спортивно-методической работе
Руководитель (заведующий) структурного подразделения


Начальник управления образованием 
администрации муниципального 
образования Белореченский район                                                      Г.В. Домский

