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ПОРЯДОК
предоставления меры социальной поддержки
в виде ежемесячной выплаты молодым педагогическим работникам образовательных организаций муниципального образования Белореченский район
	Настоящий Порядок определяет механизм осуществления меры социальной поддержки молодым педагогическим работникам  образовательных организаций муниципального образования Белореченский район.
Молодой педагог это педагогический работник в возрасте до 35 лет (включительно), являющийся выпускником образовательной организации среднего профессионального или высшего образования, осуществляющий трудовую деятельность по основному месту работы на основании трудового договора  по должности предусмотренной пунктом 2 раздела 1 номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 года №225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций» в соответствии с полученной квалификацией в течении двух лет со дня окончания образовательной организации среднего профессионального или высшего образования . 
Размер ежемесячной меры социальной поддержки устанавливается в сумме 3 000 рублей.
Данная социальная поддержка  осуществляется в течении трех лет со дня трудоустройства молодого педагога. 
Ежемесячная выплата производится молодому педагогу с начала учебного года (1 сентября).
 Ежемесячная социальная поддержка молодому педагогу осуществляется в полном объеме при установлении ему в трудовом договоре педагогической нагрузки в размере не менее 0,5 ставки. 
Установление нагрузки более 1 ставки не влечет за собой увеличение размера ежемесячной выплаты. При заключении срочного трудового договора между образовательной организацией и молодым педагогом, в том числе на период отсутствия основного работника, ежемесячная выплата не производится.
В случае призыва молодого педагога на военную службу или направление его на заменяющую эту военную службу альтернативную гражданскую службу, а также нахождение молодого педагога на больничном по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком до трех лет, ежемесячная мера социальной поддержки не осуществляется.
[bookmark: _GoBack]Ежемесячная социальная поддержка может быть возобновлена в случае выхода работника на основное место работы, и осуществляется до истечения трех лет без учета периодов, указанных в абзаце втором настоящего пункта.
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