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О квалификационных требованиях для замещения 
должностей муниципальной службы в администрации 
муниципального образования Белореченский район
В целях приведения в соответствие с действующим законодательством квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Законом Краснодарского края от 3 мая 2012 г. № 2490-КЗ «О типовых квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Краснодарском крае», руководствуясь статьей 31 Устава муниципального образования Белореченский район, п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить:

1) Положение о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Белореченский район (приложение 1);

2) Квалификационные требования к направлению и квалификации профессионального образования для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Белореченский район (приложения 2-24).
2. Руководителям структурных подразделений, являющихся юридическими лицами, в срок до 1 декабря 2022 г. установить квалификационные требования к должностям муниципальной службы лиц, принимаемых непосредственно на должности муниципальной службы в подведомственные управления в соответствии с настоящим постановлением.

3. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального образования Белореченский район от 11 ноября 2017 г. № 2638 «О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Белореченский район».
4. Помощнику главы (пресс-секретарю) муниципального образования Белореченский район Беззубиковой Т.А. опубликовать настоящее постановление в установленном порядке.

5. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава муниципального образования

Белореченский район                                                                        С.В. Сидоренко
