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	Приложение 
к постановлению администрации муниципального образования Белореченский район
от ________________ № _______




ИЗМЕНЕНИЯ,
вносимые в постановление администрации муниципального
образования Белореченский район от 13 июня 2019 г. № 1461

[bookmark: _GoBack]1. Пункт 2 приложения 1 к постановлению изложить в следующей редакции:
«2. Премирование руководителей 

2.1. Управлением образованием администрации муниципального образования Белореченский район разрабатываются, и утверждаются показатели и условия стимулирования руководителей, создается комиссия по премированию руководителей образовательных учреждений.
Премирование руководителей образовательных учреждений осуществляется с учетом результатов деятельности учреждений в соответствии с критериями оценки и показателями эффективности работы учреждения.»;
2. Пункт 2 приложения 3 к постановлению изложить в следующей редакции:
«2. Должностной оклад руководителя муниципального общеобразовательного учреждения определяется трудовым договором, устанавливается исходя из группы оплаты труда руководителей учреждений, определяемой в зависимости от количества учащихся и расчетного среднего оклада педагогов, осуществляющих учебный процесс:

	№
	Кол-во детей в школе
	Коэффициент директоров
	группа

	1
	0-50
	1,4
	9

	2
	51-100
	1,5
	8

	3
	101-200
	1,6
	7

	4
	201-300
	1,7
	6

	5
	301-400
	1,8
	5

	6
	401-600
	1,9
	4

	7
	601-800
	2
	3

	8
	801-900
	2,1
	2

	9
	901-1000
	2,2
	1


»

Начальник управления образованием 
администрации муниципального 
образования Белореченский район                                                            Г.В. Домский
