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ПОЛОЖЕНИЕ
о материальном стимулировании  муниципальных  служащих
 в органах местного самоуправления  муниципального образования Белореченский район
 

1 .Общие положения

1.1. Настоящее Положение о материальном стимулировании  муниципальных  служащих в органах местного самоуправления  муниципального образования Белореченский район разработано на основании Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Закона Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ "О муниципальной службе в Краснодарском крае".
	1.2. Виды дополнительного материального стимулирования и поощрения лиц, носящие денежный характер, выплачиваются за счет средств годового фонда оплаты труда, сформированного в порядке, установленном решением Совета муниципального  образования Белореченский  район.
	1.3. Положение определяет порядок выплаты муниципальным служащим в органах местного самоуправления муниципального образования Белореченский район:
1) ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы;
2) премии по итогам работы;
3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
4) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
5) материальной помощи.
	1.4. Расходование денежных средств на выплату дополнительного материального стимулирования и поощрения лиц сверх утвержденного годового фонда оплаты труда органа местного самоуправления не допускается.


2. Порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному 
окладу за особые условия муниципальной службы

2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы является составляющей оплаты труда муниципального служащего и подлежит обязательной выплате в целях повышения заинтересованности муниципальных служащих в результатах своей служебной деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей, установленных законодательством о муниципальной службе и должностной инструкцией.
[bookmark: sub_7021]2.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в пределах выделенного на эти цели фонда оплаты труда в следующих размерах:
[bookmark: sub_7022]2.2.1. по высшей группе должностей муниципальной службы - от 150 до 200 процентов должностного оклада;
[bookmark: sub_7221]2.2.2. по главной группе должностей муниципальной службы - от 120 до 150 процентов должностного оклада;
[bookmark: sub_7222]2.2.3. по ведущей группе должностей муниципальной службы - от 90 до 120 процентов должностного оклада;
[bookmark: sub_7223]2.2.4. по старшей группе должностей муниципальной службы - от 60 до 90 процентов должностного оклада;
[bookmark: sub_7224]2.2.5. по младшей группе должностей муниципальной службы - до 60 процентов должностного оклада.
[bookmark: sub_7225]2.3. При назначении на должность муниципальной службы впервые, ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается в минимальном размере, которая пересматривается через три месяца после назначения на должность муниципальной службы.
[bookmark: sub_7023]2.4. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается каждому муниципальному служащему персонально.
[bookmark: sub_7024]2.5. При принятии решения об установлении конкретного размера ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы, или его изменении учитываются: качественное исполнение должностных обязанностей муниципальным служащим, в том числе в условиях, отклоняющихся от нормальных (сложность поручений, особая важность, срочность, особый режим и график работы, знание и применение в работе специальных компьютерных программ и баз данных, иностранных языков и др.).
[bookmark: sub_7025]2.6. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы не может быть установлен ниже минимального размера, определенного законодательством для данной группы должностей.
[bookmark: sub_7027]2.7. Надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается и  выплачивается:
· на основании распоряжения главы муниципального образования муниципальным служащих администрации муниципального образования Белореченский район и руководителям самостоятельных  структурных  подразделений,  являющихся  юридическими лицами;
· на основании приказа руководителей структурных  подразделений администрации муниципального образования Белореченский район, являющихся юридическими  лицами - служащим  соответствующих  структурных  подразделений;
· на основании распоряжения председателя Совета муниципального образования Белореченский район, председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования Белореченский район -  муниципальным служащим Совета и  Контрольно-счетной палаты соответственно.
2.8. Размер установленной ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы доводятся муниципальному служащему под роспись. 
[bookmark: sub_7028]2.9. При изменении характера работы и в зависимости от результатов служебной деятельности муниципального служащего размер надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы может быть изменен в пределах установленного размера по соответствующей группе должностей в течение года.
[bookmark: sub_7212]2.10. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается вновь принятым на муниципальную службу  в минимальном размере, предусмотренном пунктом 2.2. настоящего  Положения  по соответствующей группе должностей, если представителем нанимателя не принято иное решение. Муниципальному служащему, проработавшему неполный календарный месяц в связи с увольнением или поступлением на службу вновь, начисление и выплата надбавки за особые условия муниципальной службы производятся за фактически отработанное время в данном учетном месяце.
[bookmark: sub_7214][bookmark: p_38]2.11  Надбавка за особые условия муниципальной службы выплачивается муниципальным служащим  одновременно с выплатой  денежного  содержания  за календарный месяц.



3. Порядок выплаты премии по итогам работы

3.1. По итогам работы муниципальным служащим выплачиваются премии. Премии являются формой материального стимулирования муниципальных служащих и направлены на повышение эффективности деятельности, уровня их ответственности и профессионализма.
3.2. Премии могут быть выплачены по итогам работы  муниципальных служащих за конкретный расчетный период - месяц, год, а также без учета расчетного периода в соответствии с настоящим Положением.
3.3. Размер премии муниципальным служащим  может определяться в процентном отношении к должностному окладу или к расчетной сумме, определенной в соответствии с пунктом 3.11. настоящего Положения либо в абсолютном выражении.
3.2. В фонде оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Белореченский район на выплату премий предусматриваются средства в размере 3 должностных окладов в расчете на год.
3.3. При определении размера ежемесячной премии, выплачиваемой муниципальному служащему и работнику органов местного самоуправления, учитываются:
· своевременное и качественное выполнение муниципальными служащими и работниками органов местного самоуправления задач и функций, возложенных должностными инструкциями;
· исполнение  обязанностей  временно отсутствующего  работника;
· качественная работа без нарушения сроков исполнения: поручений главы муниципального образования, заместителей главы муниципального образования, руководителей структурных подразделений, отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального образования, распорядительных и контрольных документов;
· отсутствие дисциплинарных взысканий;
· успешное выполнение особо важных и сложных заданий руководства;
3.5. Размер ежемесячной премии по итогам работы может быть снижен:
· при несоблюдении установленных сроков для выполнения поручений руководства или требований должностной инструкции, некачественное их выполнение;
· при невыполнении плана работ;
· за несвоевременное и некачественное исполнение документов, находящихся на контроле, распорядительных документов и распоряжений руководства;
· при нарушении трудовой дисциплины;
· при наличии обоснованных жалоб.
3.6. Не подлежат премированию муниципальные служащие и работники органа местного самоуправления, находящиеся на момент принятия решения о премировании в отпуске по уходу за ребенком; учебном отпуске, отпуске без сохранения денежного содержания, отпуске по беременности и родам, отпуске за период временной нетрудоспособности, предоставления муниципальному служащему дополнительных отпусков, дней отдыха и свободных от работы дней (в соответствии со статьями 173.1 и 186 Трудового кодекса Российской Федерации).
3.7. Работники, допустившие нарушение трудовой дисциплины или ненадлежащее исполнение возложенных на них трудовых обязанностей, наряду с привлечением их к дисциплинарной ответственности могут быть лишены премии полностью или частично.
Полное или частичное лишение премии производится за расчетный период, в котором имело место производственное упущение или нарушение трудовой дисциплины, а если они были выявлены после выплаты премии, то полное или частичное лишение премии производится за тот расчетный период, в котором нарушения были обнаружены
3.8. Муниципальным служащим и работникам органов местного самоуправления, отработавшим неполный расчетный период, ежемесячная премия выплачивается за фактически отработанное время.
3.9. Плановая сумма средств, направляемая на выплату ежемесячной премии, исчисляется в размере одной двенадцатой части от годового фонда на выплату премии. 
3.10. Конкретный размер премии по итогам работы за месяц устанавливается:
на основании распоряжения главы муниципального образования муниципальным служащим администрации муниципального образования Белореченский район и руководителям самостоятельных  структурных  подразделений,  являющихся  юридическими лицами и муниципальным  служащим, 
на основании приказа руководителей структурных  подразделений администрации муниципального образования Белореченский район, являющихся юридическими  лицами – муниципальным служащим соответствующих  структурных  подразделений;
на основании распоряжения председателя Совета муниципального образования Белореченский район, председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования Белореченский район – муниципальным служащим Совета и  Контрольно-счетной палаты соответственно;
и максимальными размерами в пределах премиального фонда не ограничивается. 
3.11. Фактическое наличие средств на месячный фонд стимулирования определяется подведомственными администрации муниципального  образования Белореченский  район муниципальными казенными учреждениями ,  осуществляющими бухгалтерское  обслуживание деятельности администрации,  отдельных  структурных  подразделений,  являющихся  юридическими лицами,  Совета муниципального образования Белореченский район, Контрольно-счетной палаты муниципального образования Белореченский район  и должностными лицами  самостоятельных  структурных  подразделений,  являющихся  юридическими лицами,  в которых ведется   бухгалтерское  обслуживание деятельности (далее – органы, осуществляющие  бухгалтерское  обслуживание) по состоянию на 10 число каждого месяца по соответствующему органу местного самоуправления, исходя из следующих показателей:
· утвержденный годовой фонд оплаты труда по состоянию на 10 число каждого месяца;
· фактическая сумма средств направленная на оплату труда с начала года (кассовый расход) по состоянию на 10 число каждого месяца;
· остаток средств на оплату труда до конца текущего года;
· среднемесячный остаток средств на оплату труда до конца текущего года.
При недостаточности годового премиального фонда на выплату премий могут быть направлены средства, сложившиеся в результате экономии по фонду оплаты труда.
3.12. Размер ежемесячной премии по итогам работы устанавливается в соответствии с представленным в соответствии с пунктом 3.11 настоящего положения расчетами органов, осуществляющих  бухгалтерское  обслуживание направляемыми  до 10 числа месяца следующего за тем месяцем, за который будет производиться премирование в  отдел кадровой  работы администрации  муниципального  образования Белореченский район.
Руководители структурных  подразделений администрации муниципального образования Белореченский район, являющихся юридическими  лицами, председатель Совета муниципального образования Белореченский район, председатель Контрольно-счетной палаты муниципального образования Белореченский район самостоятельно  определяют  порядок  выплаты  премии муниципальным служащим по  итогам  работы. 
3.13 При наличии экономии по фонду оплаты труда муниципальных служащих в соответствующем году, муниципальным служащим и работникам может быть выплачена премия в иных случаях:
· ко дню местного самоуправления;
· в связи  с юбилейными, праздничными датами и профессиональными праздниками;
· исполнение разовых и иных особо важных поручений.
· высокого уровня подготовки и проведения праздничных и  общественных мероприятий муниципального и краевого уровня;
3.15. В декабре текущего года по состоянию на 20 декабря и обеспечения выплаты заработной платы за декабрь текущего года, на основании распоряжения администрации муниципального образования Белореченский район, распоряжения председателя Совета муниципального образования Белореченский район, приказа (распоряжения) председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования Белореченский район, приказов руководителей структурных  подразделений администрации муниципального образования Белореченский район, являющихся юридическими  лицами выплачивается годовая премия в пределах сложившейся экономии средств по фонду оплаты труда муниципальных служащих.

4. Порядок выплаты ежемесячной процентной надбавки
к должностному окладу за работу со сведениями,
составляющими государственную тайну

4.1. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну является дополнительной выплатой и устанавливается в соответствии с Законом РФ № 5485-1 «О государственной тайне» от 21.07.1993 г., Постановлением Правительства РФ от 18.09.2006г.   № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».
4.2. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну устанавливается в зависимости от степени секретности сведений, к которым в силу своих должностных обязанностей допущены лица, замещающие муниципальные должности и должности муниципальной службы и имеющие документально подтвержденный доступ на законных основаниях. При определении размера надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, учитывается объем сведений, к которым имеют доступ, продолжительность срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений.
4.3. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну устанавливается с учетом вышеуказанных критериев и в пределах выделенных на эти цели фонда оплаты труда на дополнительные выплаты, в соответствии с данным положением в следующих размерах – за  работу с секретными  сведениями имеющими степень секретности "секретно" при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий – 15  процентов, без проведения проверочных мероприятий – 10 процентов;
Сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны дополнительно к ежемесячной процентной надбавке к должностному окладу, предусмотренной настоящим пунктом, выплачивается процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в указанных структурных подразделениях при стаже работы:
· от 1 до 5 лет -10 процентов, 
· от 5 до 10 лет - 15 процентов, 
· от 10 лет и выше - 20 процентов.
4.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается на основании распоряжения главы муниципального образования Белореченский район, оформляемым на финансовый год и выплачивается за истекший месяц одновременно с выплатой заработной платой за истекший месяц.

5. Порядок выплаты единовременной выплаты
при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

5.1. При предоставлении лицам, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Белореченский район, ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата в размере трех должностных окладов (далее - единовременная выплата) муниципальным служащим в органах местного самоуправления муниципального образования Белореченский район.
5.2. Единовременная выплата муниципальным служащим и работникам органов местного самоуправления выплачивается при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. В случае предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке по частям, единовременная выплата производится при предоставлении более продолжительной части отпуска (не менее 14 календарных дней).
5.3. Муниципальным служащим, поступившим на работу, уволенным в текущем календарном году либо отработавшим менее календарного года по иным причинам, имеющим право на предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска единовременная выплата производится с учетом фактически отработанного времени (число полных месяцев) за расчетный период (12 месяцев).
5.4. Основанием для единовременной выплаты является:
	распоряжение главы муниципального образования в отношении муниципальных служащих администрации муниципального образования Белореченский район и руководителей самостоятельных  структурных  подразделений,  являющихся  юридическими лицами и муниципальным  служащим, 
	приказ руководителей структурных  подразделений администрации муниципального образования Белореченский район, являющихся юридическими  лицами – в отношении муниципальных  служащих  соответствующих  структурных  подразделений;
распоряжение председателя Совета муниципального образования Белореченский район, председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования Белореченский район, муниципальным служащим Совета и  Контрольно-счетной палаты соответственно.
5.5. Единовременная выплата выплачиваются по письменному заявлению муниципального служащего.

6. Порядок выплаты материальной  помощи

	6.1. Муниципальным служащим один раз в течении года выплачивается материальная помощь на основании их заявления в размере  трех должностных  окладов за счет средств фонда оплаты труда.  Материальная помощь муниципальному служащему может выплачиваться одновременно с выплатой, указанной в пункте 5.1 настоящего Положения или в любой иной срок в течение календарного года. В случае, если муниципальный служащий в течение года не получал материальную помощь, выплата производится в конце года. 
6.2. Материальная помощь не выплачивается:
а) лицам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком;
б) лицам, уволенным из органов местного самоуправления, получившим материальную помощь в текущем календарном году, а потом вновь принятым в этом же году;
в) лицам, уволенным из органов местного самоуправления, не отработавшим 6 календарных месяцев. 
Муниципальным служащим, поступившим на работу, уволенным в текущем календарном году либо отработавшим менее календарного года по иным причинам, имеющим право на предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска материальная помощь выплачивается с учетом фактически отработанного времени (число полных месяцев) за расчетный период (12 месяцев).
6.3 В случае смерти работника материальная помощь может быть оказана в пределах экономии по фонду оплаты труда и выплачена супруге (супругу) а при ее (его) отсутствии - проживающим с ним (с ней) совершеннолетним детям или законным представителям (опекунам, попечителям) либо усыновителям несовершеннолетних детей (инвалидов с детства - независимо от возраста), а также лицам, находящимся на иждивении работников, или родителям в равных долях, если работники не состоят в браке и не имеют детей, по их заявлению при предъявлении соответствующих документов в размере, определяемом в каждом случае в индивидуальном порядке.
6.4. Решение о выплате материальной помощи оформляется
· распоряжением главы муниципального образования в отношении муниципальных служащих администрации муниципального образования Белореченский район и руководителей самостоятельных  структурных  подразделений,  являющихся  юридическими лицами и муниципальным  служащим, 
· приказом руководителей структурных  подразделений администрации муниципального образования Белореченский район, являющихся юридическими  лицами – в отношении муниципальных  служащих  соответствующих  структурных  подразделений;
· распоряжением председателя Совета муниципального образования Белореченский район, председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования Белореченский район, муниципальным служащим Совета и  Контрольно-счетной палаты соответственно.
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