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1.1. Настоящее	положение	определяет	цели,	задачи	и	порядок	проведения Национальной Премии «Человек труда» (далее - Премия).
1.2. Организаторами	Премии	выступают	Всероссийская	политическая	партия
«ЕДИНАЯ РОССИЯ»	(далее	-	Партия)	и	Ассоциация	разработчиков, изготовителей и поставщиков средств индивидуальной защиты (далее - Ассоциация
«СИЗ»).
1.3. Цели Премии:
· повышение престижа инженерных и рабочих профессий и формирование устойчивого желания жить и работать в России;
· вовлечение	регионов	в	мероприятия	Всероссийского	общественного движения «Человек труда».
1.4. Задачи Премии:
· популяризация честного, самоотверженного труда;
· повышение престижа рабочих профессий;
· стимулирование молодежи к профессиональному росту;
· поощрение опытных специалистов за наставничество;
· внедрение	инновационных	технологий,	повышающих	эффективность производства, а также разработка новых продуктов и решений.

2. Организация проведения Премии

2.1. Общее руководство организацией и проведением Премии осуществляется центральным Организационным комитетом Премии (далее - Оргкомитет или центральный Оргкомитет), состав которого утверждается решением Президиума Генерального совета Партии.
2.2. Оргкомитет создается на период подготовки и проведения Премии.
2.3. Оргкомитет возглавляет председатель в лице Координатора федерального партийного проекта «Выбирай своё».
2.4. Оргкомитет:
· формирует Попечительский совет Премии;
· совместно	с	региональными	организационными	комитетами	Премии проводит информирование потенциальных участников о Премии;
· осуществляет	сбор,	обработку	и	обобщение	анкет	победителей регионального этапа Премии;
· согласовывает и утверждает приказом списки победителей (лауреатов) Премии для награждения;
· участвует	в формировании региональных	организационных комитетов Премии, проводит регулярный контроль за их деятельностью;
· осуществляет консультации участников Премии;
· осуществляет информирование об итогах Премии;
· проводит информационную работу для привлечения к участию в Премии максимального количества участников.
2.5. Попечительский совет формируется с целью определения стратегических задач и путей развития Премии и возможностью кооптации в него новых членов.
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3.1. Для сбора и экспертной оценки поступающих заявок на участие в Премии на региональном этапе Премии в субъектах Российской Федерации создаются региональные организационные комитеты Премии (далее - региональные оргкомитеты или региональный оргкомитет).
3.2. Региональный оргкомитет возглавляется Координатором федерального партийного проекта «Выбирай своё» в субъекте Российской Федерации, в него могут входить представители органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, профсоюзных и общественных организаций, региональных представительств Торгово-промышленной палаты Российской Федерации, отечественных товаропроизводителей.
3.3. Состав регионального оргкомитета согласовывается с центральным Оргкомитетом.
3.4. Решения регионального оргкомитета оформляются протоколом.
3.5. Региональный оргкомитет:
· информирует региональных товаропроизводителей	о сроках	и порядке проведения Премии;
· проводит информационную кампанию в соответствии с методическими рекомендациями центрального Оргкомитета;
· публикует контактные данные для сбора заявок (электронная почта, телефон для справок);
· осуществляет сбор и обработку заявок на участие в Премии;
· проводит	экспертную	оценку	информации,	содержащейся	в	заявках, принимает решение о победителях регионального этапа Премии;
· осуществляет консультации участников Премии;
® осуществляет	обработку	персональных	данных	участников	Премии в соответствии с законодательством Российской Федерации;

4. Условия участия в Премии

4.1. Участие в Премии является добровольным и бесплатным.
4.2. Участниками Премии могут выступать работники предприятий и организаций, зарегистрированных на территории Российской Федерации.
4.3. Участники Премии выдвигаются предприятиями, организациями, профсоюзами, трудовыми коллективами (далее - Инициаторы) путем подачи заявок в региональные организационные комитеты Премии.
4.3.1. Гражданин Российской Федерации имеет право лично обратиться с заявкой на участие в Премии в региональный оргкомитет по месту регистрации и/или трудовой деятельности.
4.4. Материалы заявок могут быть использованы в социальных сетях организаторов Премии, в печатных изданиях, использованы на выставках с соблюдением законодательства Российской Федерации в области авторского права и защиты персональных данных.
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5.1. Отбор победителей (лауреатов) Премии осуществляется в соответствии со следующими критериями.
5.1.1. «Технологический	лидер»:	работники,	внедрившие	инновационные
технологии,	повысившие	эффективность	производства,	разработавшие	новые продукты и решения. При оценке учитывается:
· инновационность: оценка новизны и оригинальности внедренных технологий или разработанных решений;
· влияние на эффективность: измеримые результаты, демонстрирующие повышение производительности, снижение затрат, оптимизацию ресурсов или улучшение качества продукции/услуг, благодаря внедренным технологиям;
· практическая  применимость:  оценка  возможности  масштабирования и тиражирования разработанных решений для применения в других областях компании или в отрасли в целом;
· качество реализации и достижения: оцениваются результаты внедрения технологии, включая успешные кейсы, показатели эффективности, а также способность проекта выдерживать конкуренцию на рынке.
5.1.2. «Лучший   наставник»:  работники,   внёсшие  значительный  вклад в  профессиональное  становление  молодых  специалистов,  передавшие  опыт и знания, способствовавшие развитию кадрового потенциала. При оценке учитывается:
· вклад в профессиональное становление: оценивается эффективность наставнической деятельности в адаптации и развитии молодых специалистов, их вовлеченность в работу и освоение необходимых навыков;
· передача опыта и знаний: учитывается способность наставника доступно и эффективно передавать свои знания, умения и опыт, а также вдохновлять на профессиональный рост;
· содействие развитию кадрового потенциала: участие наставника в создании благоприятной среды для обучения и развития молодых специалистов, их мотивация к самосовершенствованию и достижению высоких результатов;
· снижение «текучести кадров» среди молодых специалистов: умение наставника интегрировать новых сотрудников в корпоративную культуру, создание комфортной и мотивирующей рабочей среды.
5.1.3. «Молодой специалист»: молодые работники (от 18 до 35 лет), достигшие значительных успехов в профессиональной деятельности, проявившие инициативность и стремление к профессиональному росту. При оценке учитывается:
· значительные успехи в профессиональной деятельности: конкретные результаты, демонстрирующие его вклад в достижение целей организации или проекта. Это могут быть успешно реализованные проекты, внедренные инновации, улучшение ключевых показателей эффективности и другие измеримые достижения;
· инициативность: способность кандидата самостоятельно выявлять проблемы и предлагать решения, проявлять активность в улучшении рабочих процессов. Личный вклад в развитие позитивного образа молодого специалиста, человека труда и ответственного лидера;

· [image: ]стремление к профессиональному росту: развитие профессиональных навыков и знаний, участие в программах обучения, посещение конференций и семинаров, а также готовность к освоению новых технологий и методик;
· социальная активность: участие в молодежных сообществах, организациях или проектах, а также активное вовлечение других участников в социально значимую деятельность.
5.1.4. «Семейные трудовые династии»: работники - представители семей, где минимум три поколения стали представителями одной профессии, или семьи, где общий трудовой стаж всех членов семьи в одной профессии или на одном предприятии составляет не менее 50 лет. При оценке учитывается:
· преемственность: кандидаты должны представлять семью, где не менее трёх поколений являются представителями одной профессии или работают на одном предприятии или семьи, где общий трудовой стаж всех членов в одной профессии или на одном предприятии составляет не менее 50 лет;
· заслуженность: наличие наград, грамот и благодарностей от руководства предприятия и/или представителей органов государственной власти;
· добросовестность: оценка руководства и коллег вклада представителей династии в рабочий процесс и отношения к своему делу;
· опыт: учитывается общий трудовой стаж династии, профессионализм и компетентность в ходе трудовой деятельности.
5.1.5. «Совет ветеранов»: руководитель или представитель организации заслуженных работников предприятий, внесших большой вклад в сохранение трудовых традиций и сбережение накопленного опыта. При оценке учитывается:
· заслуженность: наличие в организации ветеранов труда, внесших значительный вклад в трудовую деятельность предприятия, а также имеющих награды, грамоты и благодарности от руководства предприятия и/или представителей органов государственной власти;
· преемственность: учитываются заслуги ветеранов организации в передаче опыта и накопленных знаний молодым специалистам, развитие кадрового потенциала предприятия;
· традиции: сохранение ветеранами организации многолетних профессиональных традиций, заслуг и памяти Героев Социалистического Труда;
· общественная активность: участие представителей организации в патриотических, воспитательных, общественно полезных мероприятиях и акциях на уровне отдельного предприятия, города и региона.
5.1.6. «Трудовое патриотическое воспитание»: руководитель или представитель организации, имеющей многолетний успешный опыт трудового патриотического воспитания молодежи, взрастившие граждан, для которых любовь к Отечеству проявляется не только в словах, но и в реальных поступках: в желании и потребности трудиться ради общественного блага, бережно относиться к национальным богатствам, вносить личный вклад в развитие страны. При оценке учитывается:
· опыт: наличие многолетнего подтвержденного опыта трудового и/или патриотического воспитания молодежи;
· знания: учитывается эффективность педагогической деятельности и наличие глубоких знаний об истории России, ее традициях (в том числе трудовых), культуре, основах государственной политики;

· [image: ]социальная активность: организация патриотических сообществ, организаций или проектов, направленных на прославление ценности труда и любви к России;
· традиционные ценности: учитывается вклад в популяризацию традиционных ценностей среди молодежи, прославление семьи, труда и патриотизма.
5.2. Данный перечень может быть расширен по решению центрального Оргкомитета Премии.
6. Порядок проведения Премии

6.1. Премия проводится в три этапа:
Первый этап (1 июня - 30 июля) - информирование Оргкомитетом предприятий
и организаций о сроках и порядке проведения Премии, старт заявочной кампании и прием региональными оргкомитетами заявок на участие в Премии в соответствии с утвержденной формой (Приложение 1). Заявка должна содержать подробную информацию о достижениях кандидатов, их вкладе в развитие отрасли экономики и профессиональных достижениях.
Подавая заявку, участник Премии соглашается, что после подведения итогов Премии с целью реализации принципа уважения к человеку труда и национальному трудовому законодательству, создания современных условий труда, основанных на безопасности и производительности, организаторы Премии имеют право разместить полученные в рамках проведения Премии материалы и сведения (в том числе аудио-, видео- и фотоматериалы) на Интернет-ресурсах и (или) в средствах массовой информации, а также предоставить данные третьим лицам, с соблюдением требований законодательства Российской Федерации о защите персональных данных.
Второй этап (30 июля - 15 сентября) - отбор и оценка региональными оргкомитетами поданных заявок, экспертное рассмотрение и определение победителей регионального этапа Премии.
Для участия в третьем (финальном) этапе Премии от каждого субъекта Российской Федерации может предлагаться не более трех победителей регионального этапа. Региональные оргкомитеты самостоятельно принимают решение, по какому из шести критериев будут отбираться участники третьего (финального) этапа.
По итогам рассмотрения поступивших заявок региональные оргкомитеты отправляют анкеты победителей регионального этапа, с сопроводительным письмом и протоколом, в центральный Оргкомитет на электронную почту konkurs.mp@biotexpo.ru. Анкеты, поступившие в центральный Оргкомитет после 15 сентября, к участию в финальном этапе Премии не принимаются.
Третий (финальный) этап (с 15 сентября по 1 ноября) - сбор анкет победителей от региональных оргкомитетов и подготовка итоговых списков для награждения.
6.2. Церемония награждения победителей проходит в Москве или Московской области в ноябре-декабре в рамках Международной специализированной выставки- форума «Безопасность и охрана труда» (БИОТ).
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7.1. Операторами  персональных  данных  участников  Премии,  в  соответствии с законодательством Российской Федерации, выступают организаторы Премии, указанные в пункте 1.2 настоящего Положения, которые совместно с лицами, вошедшими в состав Оргкомитета или регионального оргкомитета, организуют и осуществляют обработку (сбор, обобщение, хранение) персональных данных участников Премии исключительно в целях организации и проведения Национальной Премии «Человек труда».
7.2. При подаче Заявки участник Премии в обязательном порядке подтверждает свое согласие на обработку его персональных данных, заполняя прилагаемую к заявке форму согласия на обработку его персональных данных, указанную в Приложении 2 к настоящему Положению. Заявки, направленные без заполненного и подписанного согласия  на  обработку  персональных данных,  к рассмотрению  приниматься не будут.
7.2. Под обработкой персональных данных в настоящем Положении понимается сбор, систематизация, накопление, хранение, использование, распространение, уточнение (обновление, изменение), блокирование, уничтожение персональных данных участников Премии.
7.3. Все персональные данные, оставленные участниками Премии для участия в  Премии,  будут  собираться,  обрабатываться  и  храниться  в  соответствии с условиями действующего законодательства Российской Федерации.
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ОБРАЗЕЦ ЗАЯВКИ
НА УЧАСТИЕ В ЕЖЕГОДНОЙ НАЦИОНАЛЬНОЙ ПРЕМИИ «ЧЕЛОВЕК ТРУДА»

РЕГИОН
АДРЕС РЕГИСТРАЦИИ Ф.И.О.
ДАТА РОЖДЕНИЯ (дц.мм.гг.) E-MAIL
МОБИЛЬНЫЙ ТЕЛЕФОН ДОЛЖНОСТЬ
ОРГАНИЗАЦИЯ

ЭЛЕКТРОННАЯ ПОЧТА ОРГАНИЗАЦИИ ТЕЛЕФОН ОРГАНИЗАЦИИ
Ф.И.О. КОНТАКТНОГО ЛИЦА ОРГАНИЗАЦИИ

ТЕЛЕФОН КОНТАКТНОГО ЛИЦА ОРГАНИЗАЦИИ
ЭЛЕКТРОННАЯ ПОЧТА КОНТАКТНОГО ЛИЦА ОРГАНИЗАЦИИ



ПОДРОБНОЕ  ОБОСНОВАНИЕ ВЫДВИЖЕНИЯ
(достижения кандидата, вклад в развитие отрасли)



Перечень не является исчерпывающим. К анкете может прилагаться иная информация в виде текста, фото, видео, статей, публикаций и др.





Приложение 2

[image: ]СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных
Я,	
(фамилия, имя, отчество физического лица - субъекта персональных данных)

даю свое согласие на обработку своих персональных данных в качестве участника Национальной премии «Человек труда».
Даю свое согласие на использование персональных данных любым способом, указанным в пункте 3 статьи 3 Федерального закона от 27 июля 2006 года №152-ФЗ
«О персональных данных»: «3) обработка персональных данных - любое действие (операция) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных».
Настоящее согласие распространяется на все этапы проведения Национальной премии «Человек труда», действует со дня его подписания.
Подтверждаю, что ознакомлен с нормами Федерального закона от 27 июля 2006г.
№152-ФЗ «О персональных данных», понимаю свои права и обязанности в области защиты персональных данных.
Подпись		 Дата	
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* COlKWaibHAasA aKTUBHOCTB: OPTaHU3ALIUA NAaTPUOTHYECKUX COOOIIECTB, OpPraHK3aui
WY MPOEKTOB, HAIIPaBIEHHBIX HA NPOCIABIE€HHE IEHHOCTH TpyJa M J0OBU K
Pocenu;

® TpaAMUHOHHBIE IIEHHOCTH: YIUTBIBACTCS BKJIAZ, B IOITYJIAPH3AHIO TPAJHIHOHHBIX
IIEHHOCTEH Cpeli MOJIOAEXKH, IPOCIIaBIECHUE CEMbH, TPYa U [MaTPHOTU3MA.

5.2. JlauHbiii nepeyeHs MOXKET OBITh PACILIMPEH O PEMIEHHIO HEHTPATBHOIr0 OprKOMHTETa

[Ipemumn.

6. Ilopapok nposenenus Ilpemnu

6.1. IIpemus mpoBOAMTCA B TPHU dTamna:
Ilepssiii 3Tan (1 uronsa — 30 uromnd) — uapopmuposarre OprkOMUTETOM NPEANIPUATHI

¥ OpraHu3almil o cpokax ¥ nopsiake nposeneHus llpemuy, ctapT 3a1BOYHOM KaMITaHUH U
IIpUEM PErMOHANBHBIMU OPTKOMHUTETAMHU 3asBOK Ha y4acTHe B [IpemMuu B COOTBETCTBHM C
yreepxxaenaod dopmoit (Ilpunoxxenue 1). 3asgBka HOMKHA cOAepxkaTh IOAPOOHYIO
MHQOPMANHUIO 0 JTOCTHKEHHUIX KAHAWAATOB, UX BKJIALE B PA3BUTHE OTPACIHH SKOHOMUKHU H
npohECCUOHATIEHBIX TOCTHKEHUSIX.

Ilomasas 3asBKy, ydyacTHHK IIpemuu cornaniaercs, 9T0 HOCIE [OABEAECHUA HTOrOB
[IpeMuu ¢ Uenblo pealu3alvy IPUHINNA YBRXKEHUS K UENOBEKY Tpy/da ¥ HALUMOHAJIBHOMY
TPYAOBOMY 3aKOHOAATENbCTBY, CO3/1aHUs] COBPEMEHHBIX YCIOBUH TPYyJa, OCHOBAaHHEIX Ha
6€300acHOCTH U IPOU3BOAUTENBHOCTH, OpraHu3aTophl [IpeMun UMEIOT IpaBo pasMECTHUTh
IIOJTydeHHbIE B paMKax NpoBedeHus [IpeMHH MaTepHanbl U CBEAEHHA (B TOM HHMCIE
ayauo-, BUNEO- U poToMarepuansl) Ha UHTepHET-pecypcax U (MIK) B CPEACTBAX MACCOBOM
uHQOpManuu, a TaKKe MNPENOCTaBUTh MAHHBIE TPETBUM JHIAM, C COOMIOJEHHEM
tpeboBaHmit 3akoHOAarenbcTBa Poccuitckod Pepepauuu O 3aUTE TEPCOHANBHBIX
NAHHBIX.

Bropoii 3ran (30 uronsg — 15 cenTsbps) — oT00p M OLIEHKA PETMOHAIBHBIMU
OPTKOMHTETAMU IIOJAaHHBIX 3afBOK, 3KCHEPTHOE pAacCMOTPEHHE U OIPEACICHHE
nobeaurtenei peruoHanbHOro srana [Ipemun.

s yyactus B TperbeM ((uHaIBHOM) 3Tame [Ipemun 0T kaxzoro cyObexTa
Poccuiickoit ®emepauuu MOXeT Tpemiaratecs He Oonmee Tpex mnobegurenci
PETHOHAIBHOIO JTana. PerMoHaibHBIE OpPrKOMHTETHl CAMOCTOATENBHO MPUHHMAKOT
pelIeHue, N0 KaKOMYy M3 IIECTH KpurepueR OyayT oTOUpaThbCs YHaCTHHKH TPETBETO
(¢uHansHOrO) 3TANA.

[Io uroram pacCMOTPEHHS NOCTYNHBIIMX 3asBOK PETHMOHAIBHBIE OPIKOMUTETHI
OTIPABJISIOT aHKETHI MoOeguTeNel perHOHaIbHOTO 3Tala, ¢ COIIPOBOIUTENbHEIM THCEMOM
¥  [OpOTOKONOM, B  LeHTpaibHbH OprkoMHIET Ha  JNEKTPOHHYKD  [OYTY
konkurs.mp@biotexpo.ru. AHKETH, IIOCTYNUBIINE B IEHTPAIbHBIM OpPrkOMUTET MOCIE
15 ceHTa0ps, K yyacTuro B (prHANBHOM 3Tane [IpeMun He IPHHUMAROTCA.

Tpernii (pumanbHblit) 3Tan (¢ 15 centsaOps mo 1 HosOps) — cOop aHkeT
nobenuTeneil OT pErMOHANbHBIX OPTKOMMTETOB M MNOArOTOBKa MTOTOBBIX CITMCKOB
LI HaTrpaskACHHUSL.

6.2. IlepemoHus HarpaxaeHus nodepurtened mpoxoaut B Mockee uid MOCKOBCKOH
obmactu B HOsiOpe-nexabpe B paMkax MexxayHapoIHOM CrielIHanu3UpOBaHHON BEICTABKHU-
dbopyma «be3zormacHocTs U oxpaHa Tpyda» (BUOT).
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7. 3amuTa nepcoHaNbLHLIX JAHHBIX yuacTHHKOB IIpeMuu

7.1. OnepaTopaMu MEPCOHAJNIBHBIX JaHHBIX Yy4YaCTHUKOB IIpeMHH, B COOTBETCTBHH
C 3aKOHOJaTeNnsCTBOM Poccuiickoii ®exepauuu, BHICTYNAIOT OpraHu3atophl Ilpemuuy,
ykazaHHble B OmyHKTe 1.2 Hactogmero [losmoskeHus, KOTOpBIE COBMECTHO C JHIAMH,
BOWIEOIUMMU B cocTaB OprkOMHUTETa WM PErHOHANIBHOIO OPIKOMMTETd, OPIaHU3yOT
W ocymecTBIAOT 00paboTky (cbop, 00oblieHHE, XpaHEHHE) NEPCOHANLHBIX JaHHBIX
YJacTHHKOB [IpeMWH HCKIIOUMTENBHO B LEJNAX OpraHM3alMd H  IPOBEACHHS

HauuonaneHoit 1IpemMuu «Henosek tpyaar.

7.2. Ilpu nonage 3asBky ydacTHUK [Ipemun B 00513aTEIBHOM IOPAAKE MIOATBEPKAAET CBOE
cornacue Ha 06paboTKy ero NepcOHANBHEIX JAHHBIX, 3allOJIHAA [IPUIAracMyr K 3asBKe
dopmy cornacus Ha 06pabOTKy ero NepcoHalbHBIX JaHHBIX, YKa3aHHYI0 B IIpunoxenny 2
K HacroswmeMy [TonoxkeHuto. 3asBKH, HanpaBieHHble 0€3 3a0JHEHHOrO U IIOANHUCaHHOTO
corjacuss Ha 00pabOTKy ICpCOHANBHBIX MAaHHBIX, K PacCMOTPEHHIO IIPHHHUMATHCS
He OymyT.

7.2. Tlog o6paboTkoil MepCOHANBHBIX JAHHEIX B HacrodmeM [loyio:xeHUH NMOHMMAaeTCs
cbop, cHcTeMarTH3alys, HAKOIUIEHHWE, XPAaHEHHUE, HCIOJIb30BaHHE, PaclpOCTPaHEHHE,
yTouHeHHe (OOHOBIECHHE, M3MEHEHHE), OIOKMPOBAHME, YHUUYTOXEHHUE I[IEPCOHANBHBIX
JAHHBIX y9acTHUKOB [Ipemuun.

7.3. Bce mepcoHanpHbIE AaHHBIE, OCTABNEHHBIE ydJacTHUKaMu [IpeMuu OO ydacTHs
B Ilpemuu, Oynyr cobOupaTthbcs, 00pabaTBIBATECS M XPAaHUTBCA B COOTBETCTBHH
C YCIOBHUSMHU NEUCTBYIOIIEro 3aKoHOoAarenscTra Poccuiickodt @enepanuy.
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OBPA3EI 3A5IBKA

[Ipunoxenue 1

HA YYACTHE B EXKET'OJJHOM HAIITMOHAJIbHOM ITPEMUH «YEJIOBEK

TPYIA»

PETHIOH

AJIPEC PETUCTPAIINHU

®.1.0.

HJATA POXJIEHW S (nm.Mm.IT.)

E-MAIL

MOBWJILHBIM TEJE®OH

JOJDKHOCTD

OPTAHU3AILINA

—

SJIEKTPOHHA A ITOYTA OPTAHU3AIINHN

TEJIE®@OH OPI"AHM3ATIMN

®.1.0. KOHTAKTHOI'O JIMIJA OPTAHU3ALIMU

TEJIE@OH KOHTAKTHOI'O JIMIIA
OPT'AHU3ALINU

SJIEKTPOHHAA I[TOUYTA KOHTAKTHOI'O JIMITA
OPI'AHU3AIINU

I[NOAPOBEHOE OBOCHOBAHWE BBIABVXXKEHW A
(mocTyxeHUs KaHAKAATA, BKIAA B Pa3BUTHE OTPACHH)

Hepeltenb He A6/AemCsa UCHEPRbI8ArOU{UM. K ankeme mooicem npunazamsvca UHAA

uHgpopmayus & 8uoe mekcma, pomo, sudeo, cmamei, nyoRuUKayul u op.

Ipunoowcenue 2
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COTI'JIACHE

Ha 00pabOTKy NepCOHAIBHEBIX JAaHHBIX

4,
(bamunus, UMs, 0TIECTBO (QU3UIECKOTO KA — CYOBEKTa IEPCOHANBHBIX NaHHBIX )

JIat0 CBOE corfacue Ha 00paboTKy CBOMX NEPCOHANBHBIX JAHHBIX B KAaUECTBE yYaCTHHKA
HannonaneHolt npemun «Henosek Tpyaa».

Jlaio CBOE COrjlacHe Ha HCIIONB30BaHHE IEPCOHAIBHBIX HAHHBIX JIOOBIM CIIOCOOOM,
yKa3aHHEIM B ITyHKTE 3 cTaTbu 3 Penepansuoro 3akonHa ot 27 urons 2006 roma Nel52-03
«O MepCOHATBHBIX JAHHBIX»: «3) 00paboTKa NepcoOHATBHEIX HaHHBIX - NI000e IeHCTBHE
(onepauysi) UM COBOKYNHOCTE OEHCTBUII (orepaluii), COBEpIIaeMbIX C UCIIOIB30BAHUEM
CPENCTB aBTOMAaTH3alMu WM 0e3 HCIOIB30BaHUSA TAKUX CPEICTB C IEPCOHAILHBIMU
JaHHBIMH, BKJIIOYas cO0p, 3anuch, CUCTEMATH3alMI0, HAKOIUIEHUE, XPaHEHUE, YTOYHEHHE
(oOHOBNIEHUE, M3MEHEHUE), H3BJICUEHUE, UCIIOIL30BaHMeE, Niepeaady (pacipocTpaHEHMUE,
IPEIOCTaBIEHUE, NOCTYI), O0e3NuuuBaHUe, ONOKUPOBAHUE, YOAICHHE, YHHUTOXKEHHE
NIepCOHANBHBIX AAHHBIX).

Hacrogmee cornacue pacnpocTpaHseTcs Ha Bce 3Tambl poBeneHus HallmoHameHOH
npeMun «HelnoBek Tpyaa», NEHCTBYET CO JHs €ro MOAMUCAHHUS.

[ToxgTeepxaro, 9To 03HakoMyeH ¢ HopMaMu DenepansHOro 3akoHa ot 27 utong 2006r.
Nel152-@3 «O nepcoHanbHBIX HaHHBIXY», HOHUMAI0 CBOHM IpaBa M 00s13aHHOCTH B 001acTH

3alIXUTEI IEPCOHANBHBIX NaHHEBIX.

IMoxmuce

Hara
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1. O0uine mMoJI0KEeHHS

1.1. HacTosmiee mnonoxeHue OIIpeHeieT UCIH, 3aXadyd W IIOPANOK NPOBEICHNA

HanwonaneHoii [Ipemun «Henosek Tpyna» (nanee — [lpemmus).
1.2. Opranuzatopamu Ilpemuu BBICTYHai0T Bcepoccuiickas MNONUTHYECKAs MapTH

«EJAHASA POCCHUS» (manee — Ilaprus) u  Accouuanus pa3paboT9MKOB,
H3rOTOBUTEJNEH ¥ IIOCTABIMKOB CPENCTB HHAUBH Iy JIBHOM 3aIIUTHI (fanee — Acconuanus
«CH3»).

1.3. Hemu IIpemuu:
® [TOBBILICHHE INPECTHXa MIKEHEPHBIX U pabodnx mpodeccuil ¥ HOpMUPOBaHHE
YCTOMYHMBOrO JKenaHus XUTh U pabotatk B Poccuy;
e BOBIECYCHHE pErHOHOB B MEpONpPUATHS BCepocCHHCKOro OOIIECTBEHHOIO
JBIKEeHHUS «enoBek Tpyaa».
1.4. 3apagu lpemuu:
® TOMyJIApU3alUsd 9ECTHOTO, CAMOOTBEPKEHHOIO TPY/a;
® TIOBHIIIEHUE OpecTika pabodux npodeccui;
® CTUMYJIMPOBAHUE MOJOJESKHU K IPOPECCUOHATBHOMY POCTY;
® [OOLIPEHHE ONBITHBIX CHEIMATUCTOB 3a HACTABHUYECTBO,
e BHEJIpEeHHWE WHHOBAIIMOHHBIX TEXHOIOIWHM, NOBHIIAKIKX 3GEKTUBHOCTD
IIPOM3BOJCTRA, a TaKXKe pa3paboTka HOBBIX ITPOAYKTOB U PEIIEHHUH.

2. Opranusanus nposenenns Ilpemun

2.1. O0mee pyKOBOACTBO OpraHMU3aLKeil M npoBeaeHueM [IpeMHH OCYMECTBASETCA
neHTpanbHEIM OpraHu3anvoHHEIM komuteToM [lpemum (manee — OprkOMHMTET HIH
ueHTpansHeIH OprKkOMUTET), COCTaB KOTOPOro yTBepxhaercs pemrenueM IIpesunuyma
I"'enepanbHoro cosera [lapruu.
2.2. OprkoMMTET CO3JaeTCs Ha EPUOJ NOATOTOBKM H NpoBeacHUs Ilpemun.
2.3. OprkoMHuTeT BO3MNIABJIACT mpencenaTens B juile KoopauHaropa QenepanbHOro
HNapTUAHOTO NpoekTa «BEIOupaii CBOEY.
2.4. OprkoMHTET:
e dopmupyer Iloneaurensckuii coset 1lpemuy;
® COBMECTHO C PpETHOHAIBHBIMU OpraHu3alUMOHHBIMM KomuTeTamu IIpeMuu
IPOBOAUT HHPOPMUPOBAHUE NOTEHIIMAIBHBIX YIaCTHUKOB O [IpeMun;
e ocymectBiager cOop, o6paborky u o0oOmenme ahker nobemuTesled
peruoHanpHOro arana Ilpemun;
® COIJIaCOBBIBACT M YTBEPXKAACT IIPUKA30M CIHCKH MMoOenuteneil (aypeaToB)
IIpemuu nns HarpaxacHuUs,
® YyyacTBYeT B (OPMHpPOBAHHMH PpErMOHANBHBIX OPraHU3aUUOHHBIX KOMHUTETOB
[Tpemuu, NpOBOIUT PErysSpHEIH KOHTPOIIb 3a UX JIEATEIBHOCTRIO;
® OCYLIECTBISAET KOHCYIbTaUUU yaacTHUKOB [Ipemuy;
e OCyIIECTBISET UHPpOpMHUpOoBaHUe 00 urorax IIpemuu;

® IPOBOIUT MH(OPMAaLMOHHYHO paboTy Uil NpHBiedeHUs K ydacTuro B [Ipemuu
MaKCHMAaJIbHOrO KOJHYECTBA YIACTHUKOB.
2.5. IToneyurensckuit copeT QOpMUPYETCS € LENBIO ONPEACICHNS CTpATETHYECKUX 3a1a9
U IMyTel pa3sBuTysl [IpeMun U BO3SMOXKHOCTBIO KOONTALKHU B HEFO HOBBIX YIEHOB.
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3. Opraausanus nposenenus [Ipemun
B cy0OnekTax Poccuiickoi @enepanun

3.1. Jna cbopa ¥ SKCIEPTHOHM OLEHKH IMOCTYNAIOMMMX 3as{BOK Ha ydacTHe B Ilpemun
Ha peruHoHanpHOM 3Tame [Ipemuu B cyOnekTax Poccuiickoii Denepanuu CO3Har0TCA
pEeTHOHANBHbIE OpraHU3alMOHHBIE KOMHUTETBl [Ipemmm (mamee — pErvoHaIbHBIE
OpPrKOMMTETHI HIIK PETUOHANIBHBIA OPTKOMUTET).

3.2. PerMoHanbHBIA  OPTKOMHUTET Bo3rnaBisgercs KoopxuHatopoM — QelepabHOIO
napTuiHoro nmpoekTa « Beibupait cBoé» B cyOnekTe Poccuiickoit @enepaluy, B HEro MOryT
BXOAWTH TMPENCTABUTENY OPraHOB HCITOJHUTENBHOH BHacTH Cy6BEKTOB POCCHHCKOH

Oenepauun, NOpoPCOO3HBIX U OOMIECTBEHHBIX  OpPraHU3alvi, PpEerdOHAIbHBIX
NPENCTABUTEILCTE [ OpProBO-TIPOMBIIUICHHOM — manatel  Poccuiickodt — Qenepauymy,

OTCYCCTBCHHBIX TOB&pOHpOH3BOﬂHI€HCﬁ.
3.3. Cocrtas PETrHOHAJILHOI'O OPTKOMHTETA COrinaCcoBEIBACTCA C OEHTPAIbHBIM

OprxkOMHUTETOM.
3.4. Pemenusi perHOHANBHOTO OPTKOMHUTETA 0QOPMIIAIOTCA HPOTOKOJIOM.

3.5. PernosanbHeIM OPrKOMHUTET:

e uHOOPMHUPYET PpETUOHAJIBHBIX TOBApONPOU3BOLAUTEIEH O CpOKax H MOPSAKE
nposenenud [Ipemuy;

® I[POBOJUT HHPOPMAIMOHHYIO KAMIIAHWI0 B COOTBETCTBUH C METOAMYECKMMHU
PEKOMEHJaUUsIMK HEHTPAIBHOTO OPrKOMHTETE,;

¢ myOJHMKyeT KOHTAKTHbIE JaHHEBIE 119 cOopa 3asgBOK (NMEKTPOHHAs NO4Ta, TeIEPOH
JUIsl CIIPaBOK);

e ocymecTBiseT cbop U 06paboTKy 3asgBOK Ha ydactue B [Ipemun;

® IDPOBOJUT OIKCHEPTHYIO OIEHKY HHDOpMaUuH, CoAepXKallefcs B 3agBKaX,
[IPUHHUMAET pellieHHe 0 MOOeIUTENAX perHoHaIbHOrO 3Tana Ilpemuy;

® OCYILECTBIIET KOHCYNbTAMH y4acTHUKOB [Ipemuy;

e ocymecTBiusier o00paboTKy MEepCOHANBHBIX JaHHBIX YY4acTHUKOB IIpemuwu
B COOTBETCTBHH C 3aKOHOAATENbCTBOM Poccuiickoi Denepanuy;

4. Yenopus ydactus B llpemun

4.1. Yuacrtue B [Ipemuun spisercst 1oOPOBOIBHBIM U OECIIIATHEIM.

4.2. Ygactuukamu [IpeMuu MOTryT BBICTYyNIaTh pabOTHHUKH NPEANIPUSATHI U OpraHu3alui,
3aperuCTPUPOBAHHEIX Ha TeppuTopuu Poccuiickoit Oenepaunu.

4.3. YgactHuku - llpemMuu  BBIABUTAIOTCA — NPEANPHUATUAMH, OpraHu3alMsIMH,
npodcor3aMu, TPYIOBRIMU KOJNIEKTHMBaMU (fanee — MHUIMATOPBI) IyTEM I10Ja9H 3as1BOK

B PETHOHAJILHEIE OpraHU3alMOHHEIe KoMUTeTH! [Ipemuu.
4.3.1. I'paxxnaaun Poccuiickoit @enepanuy MMEET MIPaBo JIXYHO 0OpATHTHCS C 3aABKOM Ha

yaacTye B [IpeMuH B perHOHAJIBHBIA OPrKOMUTET 110 MECTY PETUCTPALIUK U/UIH TPy J0BOH

NEATEIBHOCTH.
4.4. Martepuaibl 3aBOK MOTYT OBITE UCIIOJIB30BAHE! B COLMANBHBIX CETIX OPraHM3aTOpPOB
[Ipemun, B MEYaTHBIX M3NAHMSX, HCHONBL30BAaHBI Ha BBICTABKaX C COOIIOAECHHEM

3aKkoHoJaTenscTBa Poccuiickoit Penepauuu B 00JacTH aBTOPCKOrO MpaBa W 3aIMTHI
IEepCOHANBHEIX JAHHBIX.
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5. PekoMeH/AyeMble KpuTepuH onpeaeaeHus nodegureei Ipemun

5.1. Otbop mobGemurene#t (naypearos) [IpemMum oCymiecTBISETCS B COOTBETCTBHH CO

CIIEIYIOIIMMY KPUTEPUAMH.
5.1.1. «Texnonoruyecknii  Jmgep»: paOOTHUKH, BHENPUBIIME HMHHOBALMOHHBIE

TEXHOJIOTHH, MOBBICUBIIUE 3()()EKTUBHOCTE IPOU3BOACTBA, pa3pabOoTaBILME HOBLIE
NPOAYKTEI ¥ pemieHus. IIpu OLlCHKE YUUTEIBAaeTCA:
¢ HHHOBALMOHHOCTD: OIEHKA HOBU3HBI U OPUIMHAIBHOCTH BHEAPEHHBIX TEXHOJIOTUH
WY pa3pabOTaHHBIX PEIIEHUN;
* BIHIHHE HA O(PPEKTHBHOCTH: WU3MEPHMBIE DPE3YNbTaThl, AEMOHCTPHDPYIOILHE
NOBBINICHUE NPOM3BOAMUTENBHOCTH, CHUXKEHHE 3aTpaT, ONTUMHU3ALIUI0 PECYpPCOB
WIM yNydlleHHe KadecTBa NPONYKUUWYCIyr, Onaromaps BHEJPEHHBIM
TEXHOJIOTHSIM;
® IpaKTH9ecKas NPHUMECHHMOCTE: OHCHKa BO3MOXHOCTM  MAacClUTaOHpOBaHHA
¥ THPOKHUPOBAHUA pa3paboTaHHbIX PEIIeHUH 11 IPUMEHEHHS B APYTUX 001acTaX
KOMITaHUH HJIM B OTPACIH B LIEJIOM;
® KadgecTBO peaTM3alldd W JOCTIDKEHHS: OLIEHHBAIOTCS pE3yJbTATHl BHENPEHUA
TEXHOJIOTHH, BKJIIOYAas YCIEIIHBIE KCHCHI, MoKazarenu 3Q(GEKTHBHOCTY, a TakKe

CIOCOOHOCTD MPOEKTAa BEIAECP)KMUBATH KOHKYPEHIIMIO Ha PBIHKE.
5.1.2. «/Iyqymmii  HacTaBHUK»: pabOTHUKM, BHECIIME  3HAYUTENLHEIA  BKIA]

B Ipo(h)eCCHOHAIBHOE CTAHOBJICHUE MOJIONBIX CIEIMAIUCTOB, MEPEHABLIME OMNBIT
W 3HaHWA, CIOCOOCTBOBABIUME pa3BUTHIO KagpoBoro mnoreHnuana. Ilpu omenke
YYHATBIBAETCS:
e BKIaJ B TpodecCHOHATLHOE CTAHOBJIEHHE: OLEHHBaeTcd 9S(P(HEKTUBHOCTE
HACTaBHUYECKON AEATEIPHOCTH B aJaNTALlMU U PA3BUTHUH MOJIOIBIX CIIELIUAIHCTOB,
UX BOBJIEYEHHOCTE B pabOTy U OCBOEHME HEOOXOAUMBIX HABBIKOB;
e [epenada OIMBITA U 3HAHUA: YYUTHIBAETCS CHOCOOHOCTH HACTaBHHMKA MOCTYIHO
4 3¢ deKTUBHO ITepeiaBaTh CBOU 3HAHHUS, YMEHHUS U OIIBIT, 8 TAKKE BOOXHOBISTE Ha
mpodeCCHOHANBHBIA POCT;
® COACHCTBHE Pa3BUTHMIO KAJAPOBOTO MOTEHIIMANA! yJaCTHE HACTABHUKA B CO3NaHHUHU
6naronpusTHON cpenpl Ad o0ydeHus M pa3BUTHS MOIOABIX CIELHMAIUCTOB, UX
MOTHBAIMS K CAMOCOBEPUICHCTBOBAHUIO U JOCTHKEHUIO BBICOKHX PE3YJIBTATOB;

® CHHXCHHE «TEKy4eCTH KaApOB» CpEead MOIOABIX CIEHHANIUCTIOB. YMEHHE
HacTaBHHKA MHTETPUPOBATH HOBBIX COTPYIHHMKOB B KOPIIOPATUBHYIO KYJIBTYpY,
co3jlaHue KoM(POopTHOH U MOTUBHpYIOMEH pabodel cpeasl.
5.1.3. «Mosonoii cneumanucr»: Monoasie paborHukd (ot 18 nmo 35 mer), mocrurmue
3HAYUTENBHBIX  YCIEXOB B  MPOPECCHOHANLHON  AEATENBHOCTH, MPOABHBLINE
VHHLMATUBHOCTE M CTpEeMIcHHE K IpodeccHoHanbHOMY pocTy. IIpu oneHke
YYUTHIBACTCS:
® 3HAYUTENBHBIE YCIEXU B NPOGECCUOHATBHOA JEATENBHOCTH: KOHKDETHEIE
pe3yJBTaTE], JEMOHCTPUPYIOMIME €r0 BKIAA B JOCTHKCHHE LIENEH OpraHM3alyy
WU MPOEKTa. DTO MOryT OBITH YCHEIIHO pealn30BaHHBIC NPOEKTH!, BHEAPEHHbIE
VHHOBAIIMH, YNy4lUIeHHe KIIOYeBBIX IIOKazaTtened 3QdeKTHBHOCTH U OpYyTHE
U3MEPUMEIE TOCTHIKECHUS,
® HHUIMATUBHOCTD: CIIOCOOHOCTD KaHIMIATa CAMOCTOSTENBHO BBIABIATE IIPOOIEMEI
Yl IIpEJIaraTh PEIIeH s, IPOABNIATE aKTUBHOCTG B yIydIneHUH pabodmX MpOLECCOB.
JIMYHBIH BRI B pa3BUTUE [TO3UTUBHOr0 00pasa MOJIOAOro CrIeMalyCcTa, YeJI0BEKa
TPYJa ¥ OTBETCTBEHHOTI'O JIUAEPA;
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CTpeMiICHMEe K Npo(deCCHOHANBHOMY pOCTY: pa3BHUTHE IIPOPECCHOHAIBHBIX
HABBLIKOB W 3HAHWM, ydacTHe B mporpammax o0ydeHus, [oceieHue KoHpepeHuui
M CEMHUHApPOB, a TAaKXe TOTOBHOCTH K OCBOSHHIO HOBEIX TEXHOJIOTUH U METOIMK;

collajibHast aKTMBHOCTE. YYaCTHC B MOJIOACXKHBIX COOGH.[GCTB&X, OpraHHu3alygax
HIIM MPOCKTaX, & TAKXKE aKTUBHOEC BOBJICHCHHEC APYrUX yHaCTHHUKOB B COLHATIBHO

3HAYUMMYH ACATCIIBHOCTE.

5.1.4. «Cemeiinbie TpyAoOBbie AHHACTHH»: pabOTHUKU — NPEACTABUTENH CEMEH, TIE
MHUHHMYM TpH TOKOJIEHHUS CTaly MNPEACTaBUTENIMYU ONHOH NpOMECCHUH, HIIU CEMBH, TIE
00Kl TpyHOBOM CTaX BCEX UIEHOB CEMbH B OXHOM mNpodeccuu HIH HAa OLHOM
NpPEANPUATAH COCTaBnAeT He meHee 50 neT. IIpy oneHKe y4uThIBacTC:

IPEEeMCTBEHHOCT: KaHAUWAATHl HOKHEI IIPEACTaBIATh CEMBIO, Il HE MEHEE TPEX
DOKOJIEHUH SBISIOTCS HPENCTaBUTENSIMM ONHOH NpodeccHH Wiy paboTaloT Ha

OJTHOM MpPENNPHUATHH HIIH CEMBH, T1ie 0010 TpYAOBOM CTaX BCEX WICHOB B ONHOM
npodeccuy Wi Ha OOHOM IIPEANpHUITHH cocTaBaseT e MeHee 50 JeT;
3aCIYKEHHOCTh: HATMYME Harpag, IpamMoT H OJiarogapHoCTedl OT pYKOBOJACTBA
NpEeNNpUATHS U/UIY IIpSACcTaBUTENIeH OpraHoOB rocy1apcTBECHHOM BIacTy;
N0OpPOCOBECTHOCTh: OILIGHKA DPYKOBOACTBZ M KOJUIET BKJIAfa IPEACTaBUTENEH
JUHACTHU B pabGo4uil MPOLECC U OTHOIIECHHUS K CBOEMY HENy;

OMBIT: YYHUTHIBaeTcs OONIME TpPYIOBOH CTaX IUHACTHY, IPOQECCHOHAIU3M U
KOMIIETEHTHOCTb B XOJI€ TPYAOBOH NesSTENbHOCTH.

5.1.5. «CoBer BeTepaHOB». pYKOBOOUTEIb WIM [PEACTABUTENb OpraHM3alluU
3aCIIy)KeHHBIX pPabOOTHHUKOB TIpeNIpUATHH, BHeCIMX OONBIION BKIAaL B COXPaHEHHUE
TPYJOBBIX TPaIULMi U cOeperkeHre HaKOIUIEHHOTO OmnbiTa. [Ipy OleHKE y9UTHIBAETCA:

3aCJIY’)KCHHOCTb: HalH4YUeC B OpraHH3alldd BE€TCpaHOB TpyJda, BHECHIMX
3HAYUTEJILHBIMA BKIA B TPYAOBRYIO ACATCIBHOCTD IIPEANPUATHSA, & TAKKE HMCHOIINX

Harpagsl, rpaMOThl M ONarogapHOCTH OT pPYKOBOACTBA IMPEANPHUATHA H/MIH
IPEICTABUTENEH OpraHOB T'OCYNaPCTBEHHON BNACTH;

IIPEEMCTBEHHOCT: YYUTBHIBAKOTCSA 3aCTyT'M BETEPaHOB OpTaHM3aUUM B NepeAade
ONBITA M HAKOIUICHHBIX 3HAHHUH MOJIONBIM CIICLUATHCTAM, PA3BUTUE KaJpOBOTO
MOTEHLIHANA IPEIPUATHS;

TpaayLUu: COXpaHEHHE BETEpaHaMH oprasuzaiuu MHOTOJIETHUX
NpopEeCCHOHANBHBIX Tpagului, 3achyr W namsatu [epoeB COMUaMCTHYECKOTO
Tpyna;

ob1IecTBeHHAS AKTHBHOCTE! y4acCTUE Hpe}ICTaBHTCHeﬁ OpraHu3anuu B
MMaTpAOTHYECCKHX, BOCIUTATCIIBHBIX, 06HJ;€CTB€HHO NOJIC3HBIX MEPOIPUATHAX H
aKUAX HA YPOBHE OTACIBHOTO IIPEATIPUATHA, TOpoAa U pETHOHA.

5.1.6. «TpyaoBoe nmaTpuoTH9ecKoe BOCHUTAHHUE»: PYKOBOJUTEIb UM IPEACTABUTENb
OpraHH3aluy, UMEIMEH MHOrOJIETHUI yCIEUHbBIH ONBIT TPYAOBOIrO IaTPHOTUYECKOTO
BOCIIMTaHHs MOJOJEKY, B3DACTUBIUKE TpaXkKAaH, A KOTOPBIX J000Bb K OTedecTBy

IPOSIBIISIETCS HE TONIBKO B CIIOBAX, HO M B PEAIbHBIX ITOCTYIKAX: B KEJIAHUU U TOTPEOHOCTH
TPYIOMTECS paxud oOmecTBeHHOro Omara, OepeKHO OTHOCHTBCA K HalHOHAIBHBEIM
OorarcTBaM, BHOCHUTH JIMYHEBIN BKJIA/l B pa3BUTHE CTPaHHL. [Ipy OlleHKE YUUTHIBACTCS:

OITBIT; HAJIMYHE MHOTOJETHEr0 IIOATBEPXKIEHHOTO OMNBITA TPYAOBOTO W/HUIU
MaTPHOTHYECKOTO BOCITUTAHHUS MOJIOACIKH;

3HAHUA: YIUTHIBAETCH 3 (HEKTUBHOCT NENATOTUIECKON AEATENILHOCTH H HATHIKUE
riryOoKuX 3HaHuMH 00 McTopuu Poccum, ee Tpaauuysx (B TOM 4YHCIIE TPYAOBBIX),
KYyJIbTYPE, OCHOBaX roCyJapCTBEHHOM ITONTHTHKHY;




