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ИНФОРМАЦИЯ
о выполнении мероприятий муниципальной программы 
«Противодействие коррупции в муниципальном образовании 
Белореченский район» в 2020 году

Муниципальная программа «Противодействие коррупции в муниципальном образовании Белореченский район» утверждена постановлением администрации МО Белореченский район от 27.10.2017 №2593 (изменения внесены от 03.08.2018 №1697, от 05.09.2018 №1980, от 06.02.2019 №228, от 09.08.2019 №2014, от 04.10.2019 №2472, от 20.01.2020 №59, от 20.11.2020 №1605).
В 2020 году в рамках реализации Программы проведены следующие мероприятия:
	№ п/п
	Наименование 
мероприятия
	Источник финансирования
	Объем финансирования (тыс.руб.)
	Результат реализации 
мероприятия
(сведения о выполнении мероприятия)


	
	
	
	Запланировано
	Выделено 
	Освоено
	

	1.1.1
	Проведение социологических исследований для осуществления мониторинга восприятия уровня коррупции в муниципальном образовании Белореченский район, подготовка доклада о восприятии уровня коррупции в МО Белореченский район
	Бюджет МО
	25,55025
	25,55025
	-
	В ноябре 2020 года заключен контракт на оказание услуги по проведению социологического исследования для осуществления мониторинга восприятия уровня коррупции в муниципальном образовании Белореченский район, однако до истечения 2020 года контракт исполнен не был и социологическое исследование не проведено, в связи с чем средства исполнителю выплачены не были. Социологические исследование было проведено силами администрации МО Белореченский район 

	1.1.2
	 Подготовка отчета о мониторинге коррупционных рисков в  муниципальном образовании Белореченский район
	Без финанисирования
	
	
	
	В соответствии с постановлением администрации МО Белореченский район от 1 октября 2009г. №2089 «Об утверждении методики мониторинга восприятия уровня коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования Белореченский район и методики мониторинга коррупциогенных рисков в органах местного самоуправления муниципального образования Белореченский район, структурных подразделениях администрации муниципального образования Белореченский район для определения перечня должностей, в наибольшей степени подверженных риску коррупции» проведен мониторинг коррупционных рисков.
В целях мониторинга были проанализированы сведения, полученные в ходе:
1) экспертизы проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления Белореченский район на коррупциогенность;
2) экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления Белореченский район на коррупциогенность;
3) экспертизы жалоб и обращений граждан по телефону «горячей линии» администрации муниципального образования Белореченский район на наличие сведений о фактах коррупции;
4) статистического наблюдения за уровнем регистрируемых коррупционных правонарушений.
На основании мониторинга коррупционных рисков в наибольшей степени подвержены риску коррупции следующие должности:
Руководители и специалисты структурных подразделений администрации муниципального образования Белореченский район, курирующие вопросы образования, транспорта и ЖКХ, земельных отношений, а также работники аналогичных муниципальных учреждений, работники правоохранительной сферы

	1.1.3
	Освещение в средствах массовой информации результатов мониторинга, а также их общественное обсуждение
	Без финанисирования
	
	
	
	В СМИ в 2020 информация не размещалась в связи с отсутствием материалов социологического исследования. Размещена на официальном сайте администрации МО Белореченский район

	1.1.4
	Составление по результатам мониторинга коррупционных рисков реестра наиболее коррупциогенных сфер деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Белореченский район
	Без финанисирования
	
	
	
	На основании мониторинга коррупционных рисков, в наибольшей степени подвержены риску коррупции следующие должности: руководители и специалисты структурных подразделений администрации муниципального образования Белореченский район, курирующие вопросы образования, транспорта и ЖКХ, земельных отношений, а также работники аналогичных муниципальных учреждений, работники правоохранительной сферы.
Перечень должностей, в наибольшей степени подверженных риску коррупции в администрации муниципального образования Белореченский район утвержден Постановлением администрации МО Белореченский район от 11.07.2018 №1530

	1.1.5
	Корректировка на основании отчета о мониторинге коррупционных рисков механизмов внутреннего антикоррупционного контроля за деятельностью муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений, замещающих наиболее коррупциогенные должности (обеспечение при необходимости внесения соответствующих изменений в должностные инструкции муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений)
	Без финанисирования
	
	
	
	В 2020 году отделом кадровой работы администрации муниципального образования Белореченский район проведена работа по приведению должностных инструкций сотрудников в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Методическими рекомендациями по установлению квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, подготовленными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации

	1.1.6
	Разработка (корректировка) и утверждение в установленном порядке планов противодействия коррупции в структурных подразделениях органах местного самоуправления
	Без финанисирования
	
	
	
	Планы противодействия коррупции в структурных подразделениях администрации МО Белореченский район разработаны в 2018 году

	1.1.7
	Публикация в средствах массовой информации материалов по правовому просвещению граждан
	Без финанисирования
	
	
	
	В 2020г. опубликовано 7 материалов с разъяснениями действующего законодательства, в том числе и в сфере противодействия коррупции, В СМИ публикуются и обнародуются нормативные правовые акты, в том числе в сфере профилактики коррупции

	1.1.8
	Освещение в средствах массовой информации материалов о реализации на территории Белореченского района мероприятий по противодействию коррупции
	Без финанисирования
	
	
	
	В 2020г. в средствах массовой информации опубликованы следующие материалы по вопросам противодействия коррупции: правовым управлением в текущем году в средствах массовой информации опубликовано 6 материалов с разъяснениями действующего законодательства, в том числе и в сфере противодействия коррупции, на официальном сайте администрации МО Белореченский район размещается информация о проводимой работе (на сайте администрации МО Белореченский район размещено 10 материалов). В печатных СМИ и интернет-ресурсах размещено 7 материалов по вопросам противодействия коррупции. В СМИ публикуются и обнародуются нормативные правовые акты, в том числе в сфере профилактики коррупции

	1.1.9
	Обеспечение возможности направления физическими и юридическими лицами на официальный сайт администрации муниципального образования Белореченский район обращений о ставших им известными фактах коррупции
	Без финанисирования
	
	
	
	В администрации муниципального образования Белореченский район организована работа телефона «горячей линии», «ящика доверия» и интернет-приемной главы МО для приема сообщения о фактах коррупции в органах местного самоуправления или нарушениях муниципальными служащими требований к служебному (должностному) поведению. В 2020 году на телефон «горячей линии» поступило 1 сообщение от гражданина, по результатам рассмотрения которого подготовлен и направлен письменный ответ.
На официальный сайт и «ящик доверия» администрации МО Белореченский район сообщений о фактах коррупции не поступало

	1.1.10
	Организация сотрудничества с общественными организациями и гражданами по выявлению фактов коррупции в органах власти
	Без финанисирования
	
	
	
	Сотрудничество осуществляется с общественной палатой муниципального образования Белореченский район и Белореченской городской организацией Краснодарской краевой общественной организации ветеранов (пенсионеров, инвалидов) войны, труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов, представители которых включены в состав комиссии по координации работы по противодействию коррупции, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов

	1.1.11
	Разработка и принятие структурными подразделениями администрации муниципального образования Белореченский район административных регламентов предоставления гражданам и юридическим лицам государственных и муниципальных услуг и функций. Проведение мониторинга качества исполнения административных регламентов
	Без финанисирования
	
	
	
	В 2020 году принято 9 административных регламентов.
 Мониторинг исполнения административных регламентов ведется ежеквартально в течение 45 календарных дней, следующих за отчетным периодом по средствам заполнения форм в государственной автоматизированной системе «Управление». Годовая отчетность размещается ежегодно до 15 февраля года следующего за отчетным периодом

	1.1.12
	Проведение экспертизы всех проектов нормативно-правовых актов МО Белореченский район с использованием Положения о порядке экспертизы нормативно-правовых актов муниципального образования Белореченский район и их проектов на коррупциогенность
	Без финанисирования
	
	
	
	В 2020 году в установленном порядке проведена антикоррупционная экспертиза 93 проектов нормативных правовых актов, подготовленных органами местного самоуправления Белореченского района, в том числе:
27 проектов нормативных актов Совета муниципального образования Белореченский район; 
66 проектов нормативных актов администрации муниципального образования Белореченский район
В результате антикоррупционной экспертизы в 19 проектах постановлений администрации муниципального образования Белореченский район были выявлены коррупциогенные факторы. Муниципальные правовые акты приведены в соответствие с требованиями федеральных законов, нормативных правовых актов федеральных государственных органов и нормативных правовых актов органов государственной власти субъекта Российской Федерации. Случаев не устранения коррупциогенных факторов, в процессе антикоррупционной экспертизы не имеется

	1.1.13
	Проведение мониторинга правоприменения муниципальных нормативных правовых актов
	Без финанисирования
	
	
	
	Проведен мониторинг правоприменения 101 муниципального нормативного правового акта

	1.1.14
	Изготовление средств наглядной агитации,  памяток антикоррупционной направленности
	Бюджет МО
	49,9
	49,9
	49,9
	В 2020 году изготовлены листовки и стикеры антикоррупционной направленности 

	1.2.1
	Контроль за соблюдением законодательства о муниципальной службе, в том числе:
- за соблюдением муниципальными служащими ограничений, связанных с муниципальной службой;
- за соблюдением требований к служебному поведению муниципальных служащих
	Без финанисирования
	
	
	
	В течение года осуществлялся контроль за соблюдением законодательства о муниципальной службе, в том числе за соблюдением муниципальными служащими ограничений, связанных с муниципальной службой и соблюдением требований к служебному поведению. Фактов несоблюдения ограничений, связанных с муниципальной службой, а также нарушений требований к служебному поведению не установлено

	1.2.2
	Проверка знаний ограничений и запретов для муниципальных служащих
	Без финанисирования
	
	
	
	В 2020 году в рамках проведения аттестации и квалификационного экзамена в отношении муниципальных служащих была проведена проверка знаний ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы. По результатам аттестаций и квалификационных экзаменов, факты свидетельствующие об  отсутствия знаний в части ограничений и запретов не установлены

	1.2.3
	Проверка сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей, а также граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы 
	Без финанисирования
	
	
	
	В 2020 году проведен анализ сведений, предоставленных 297 муниципальными служащими органов местного самоуправления муниципального образования Белореченский район. 
В ходе проведенного анализа фактов предоставления недостоверных и (или) неполных сведений не выявлено. Проверок не проводилось в связи с отсутствием оснований

	1.2.4
	Проведение антикоррупционного обучения работников администрации муниципального образования Белореченский район
	Без финанисирования
	
	
	
	В администрации МО Белореченский район (11.03.2020, 23.09.2020) было организовано и проведено антикоррупционное обучение муниципальных служащих администрации МО и руководителями муниципальных казенных учреждений в форме семинара – совещания

	1.2.5
	Повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Без финанисирования
	
	
	
	В 2020 году проведено повышение квалификации 1 муниципального служащего, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции

	1.2.6
	Доведение до лиц, замещающих должности муниципальной службы, работников муниципальных организаций и учреждений положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции
	Без финанисирования
	
	
	
	В администрации МО Белореченский район (11.03.2020, 23.09.2020) было организовано и проведено антикоррупционное обучение муниципальных служащих администрации МО и руководителями муниципальных казенных учреждений в форме семинара - совещания. 
Правовым управлением в 2020 году руководителям подразделений направлена 171 информация об изменениях в законодательстве, в том числе о требованиях законодательства о противодействии коррупции.
В целях доведения антикоррупционных норм, а также мер ответственности за корруцпионные правонарушения, разработаны наглядные материалы (памятки, листовки), которые используются при проведении разъяснительной работы с муниципальными служащими

	1.2.7
	Формирование негативного отношения к дарению подарков у муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	Без финанисирования
	
	
	
	В 2020 году в рамках проведения семинаров-совещаний с муниципальными служащими были рассмотрены вопросы направленные на формирование у муниципальных служащих негативного отношения к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением служебных обязанностей

	1.2.8
	Проведение разъяснительной работы, направленной на недопущение муниципальными служащими и работниками муниципальных учреждений поведения, которое может восприниматься окружающими, как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	Без финанисирования
	
	
	
	В рамках проведения семинаров-совещаний с муниципальными служащими и руководителями муниципальных казенных учреждений проведены разъяснения направленные на недопущения  ими поведения, которое может восприниматься окружающими, как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки

	1.2.9
	Обеспечение контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	Без финанисирования
	
	
	
	В администрации МО Белореченский район проведено 4 заседания комиссии по урегулированию конфликта интересов. Рассмотрены материалы в отношении 13 муниципальных служащих. Из них 1 уведомил о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Комиссией в отношении муниципального служащего установлена объективность и уважительность причин непредставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. В отношении 2 муниципальных служащих вынесено дисциплинарное взыскание в виде замечания

	1.2.10
	Повышение эффективности кадровой работы в части ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу
	Без финанисирования
	
	
	
	В течении 2020 года личные дела лиц, замещающих муниципальную должность и должности муниципальной службы поддерживались в актуальном состоянии отделом кадровой работы администрации муниципального образования Белореченский район и специалистами ответственными за кадровую работу в администрациях поселений, с учетом постоянного накопления информацией, включаемой в дело

	1.2.11
	Ежегодное повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Без финанисирования
	
	
	
	В 2020 году проведено повышение квалификации 1 муниципального служащего, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции

	1.2.12
	Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	Без финанисирования
	
	
	
	В 2020 году на муниципальную службу поступило 8 человек. Для вновь поступивших муниципальных служащих было организовано обучение, направленное на формирование нетерпимого отношения к коррупционным проявлениям, путем доведения норм антикоррупционного законодательства. Им вручены Памятки об ответственности за коррупционные правонарушения, в том числе о запрете получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц. Обучения по образовательным программам не проводилось
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муниципального образования
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[bookmark: _GoBack]

Е.В.Павленко
31954
