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ИНФОРМАЦИЯ 
о выполнении Плана противодействия коррупции в муниципальном образовании Белореченский район на 2018-2020 годы 
за 2020 год
В соответствии с Планом в муниципальном образовании Белореченский район в 2020 году проведены следующие мероприятия:

	№

п/п
	Мероприятие
	Сведения о выполнении

	1. Оценка восприятия уровня коррупции и мониторинг коррупционных рисков

	1.1
	Оценка восприятия уровня коррупции в муниципальном образовании, размещение их результатов в средствах массовой информации и на официальных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Социологическое исследование восприятия уровня коррупции за 2019 год проведено силами администрации МО Белореченский район. Число граждан, дававших взятку, снизилось на 6.  Чаще всего с фактами коррупции граждане сталкивались при получении бесплатной медицинской помощи в поликлинике, больнице (36,0%) и урегулировании ситуации с автоинспекцией (20,0%). Несколько увеличился удельный вес граждан, считающих уровень коррупции высоким (на 0,6%), вырос на 1,3% удельный вес граждан, считающих уровень коррупции средним. Вырос удельный вес граждан положительно оценивающих работу органов власти по противодействию коррупции на 0,9% и отрицательно оценивающих работу на 1,3%. 

По результатам мониторинга, согласно оценке граждан, наиболее коррумпированными сферами в муниципальном образовании Белореченский район являются: здравоохранение, правоохранительная сфера, образование, земельные отношения, транспорт и связь, жилищно-коммунальное хозяйство, занятость населения, физическая культура и спорт, архитектура и градостроительство, культура, миграция.

	1.2
	Проведение мониторинга коррупционных рисков в органах местного самоуправления муниципальных образований Краснодарского края
	В соответствии с постановлением администрации МО Белореченский район от 1 октября 2009г. №2089 «Об утверждении методики мониторинга восприятия уровня коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования Белореченский район и методики мониторинга коррупциогенных рисков в органах местного самоуправления муниципального образования Белореченский район, структурных подразделениях администрации муниципального образования Белореченский район для определения перечня должностей, в наибольшей степени подверженных риску коррупции» проведен мониторинг коррупционных рисков.

В целях мониторинга были проанализированы сведения, полученные в ходе:

1) экспертизы проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления Белореченский район на коррупциогенность;

2) экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления Белореченский район на коррупциогенность;

3) экспертизы жалоб и обращений граждан по телефону «горячей линии» администрации муниципального образования Белореченский район на наличие сведений о фактах коррупции;

4) статистического наблюдения за уровнем регистрируемых коррупционных правонарушений.

На основании мониторинга коррупционных рисков в наибольшей степени подвержены риску коррупции следующие должности:

Руководители и специалисты структурных подразделений администрации муниципального образования Белореченский район, курирующие вопросы образования, транспорта и ЖКХ, земельных отношений, а также работники аналогичных муниципальных учреждений, работники правоохранительной сферы

	1.2
	Освещение в средствах массовой информации результатов мониторинга и оценки уровня восприятия коррупции и эффективности мер и программ противодействия коррупции в муниципальном образовании
	Информация размещена на официальном сайте администрации МО Белореченский район

	1.3
	Внесение изменений в должностные инструкции муниципальных служащих, проходящих службу на должностях, замещение которых связано с коррупционными рисками
	В 2020 году отделом кадровой работы администрации муниципального образования Белореченский район и ответственными лицами за кадровую работу в сельских (городском) поселениях была проведена работа по приведению должностных инструкций сотрудников в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Методическими рекомендациями по установлению квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, подготовленными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации

	2. Противодействие коррупции в органах местного самоуправления. Повышение эффективности работы должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления 

	2.1
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	В 2020 году проведено обучение 8 муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в том числе 2 - первоначальная подготовка, 6 - повышение квалификации

	2.2
	Организация обучения муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	В 2020 году в органах местного самоуправления муниципального образования Белореченский район на должности муниципальной службы было назначено 39 человек. Для вновь поступивших муниципальных служащих было организовано обучение, направленное на формирование нетерпимого отношения к коррупционным проявлениям, путем доведения норм антикоррупционного законодательства. Им вручены Памятки об ответственности за коррупционные правонарушения, в том числе о запрете получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц. Обучения по образовательным программам не проводилось

	2.3
	Обеспечение использования всеми лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей, при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера специального программного обеспечения «Справки БК»
	В 2020 году все лица, претендующие на замещение должностей муниципальной службы или замещающие должности муниципальной службы при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера использовали специальное программное обеспечение «Справки БК»

	2.4
	Анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими, руководителями подведомственных органам местного самоуправления организаций
	В 2020 году проведен анализ сведений, предоставленных 297 муниципальными служащими органов местного самоуправления муниципального образования Белореченский район. 

В ходе проведенного анализа фактов предоставления недостоверных и (или) неполных сведений не выявлено

	2.5
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы
	В 2020 году проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации муниципального образования Белореченский район и администраций поселений Белореченского района не проводилось в связи с отсутствием оснований

	2.6
	Подготовка к опубликованию и размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном сайте администрации муниципального образования Белореченский район
	На официальном сайте администрации МО Белореченский район размещены сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, в разделе «Противодействие коррупции» во вкладке «Сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера должностных лиц и муниципальных служащих» (http://www.belorechensk.ru/about/dohodi.php)

	2.7
	Проведение проверок по случаям несоблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе проверок достоверности и полноты представляемых ими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	В 2020 году проверок по случаям несоблюдения муниципальными служащими органов местного самоуправления запретов, ограничений и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, не проводилось. Проведена 1 проверка достоверности и полноты представленных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	2.8
	Осуществление разъяснительных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (оказание муниципальным служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения)
	В 2020 году (11.03.2020, 23.09.2020) проведены семинары – совещания  c муниципальными служащими администрации МО и руководителями муниципальных казенных учреждений, в ходе которого разъяснены ограничения и запреты, а также обязанности, установленные в целях противодействия коррупции

	2.9
	Контроль за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	За отчетный период было проведено 11 заседаний комиссии по урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления МО Белореченский район, рассмотрено 16 материалов, в т.ч. 13 по вопросу предоставления сведений о доходах с неточностями, 2 - несоблюдения требований к служебному поведению или урегулированию конфликта интересов, 1 по поводу невозможности предоставления сведений о доходах в отношении супруга. В результате выявлено 4 нарушения, привлечено к дисциплинарной ответственности 4 муниципальных служащих.

В администрации МО Белореченский район проведено 4 заседания комиссии по урегулированию конфликта интересов. Рассмотрены материалы в отношении 13 муниципальных служащих . Из них 1 уведомил о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Комиссией в отношении муниципального служащего установлена объективность и уважительность причин непредставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. В отношении 2 муниципальных служащих вынесено дисциплинарное взыскание в виде замечания

	2.10
	Организация работы по рассмотрению уведомлений муниципальных служащих о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Уведомлений от муниципальных служащих администрации муниципального образования Белореченский район и поселений района о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений в 2020 году не поступало

	2.11
	Осуществление контроля исполнения муниципальными служащими обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы
	В 2020 году 62 муниципальных служащих ОМСУ муниципального образования Белореченский район предварительно уведомили представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы. Фактов не уведомления муниципальными служащими о выполнении иной оплачиваемой работы не выявлено

	2.12
	Мониторинг исполнения установленного порядка сообщения муниципальными служащими о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей
	В 2020 году не поступало сообщений от муниципальных служащих администрации муниципального образования Белореченский район и администраций поселений Белореченского района о получении подарков в связи с их должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей. Фактов получения подарков не выявлено

	2.13
	Проведение мероприятий по формированию у муниципальных служащих негативного отношения к дарению подарков этим служащим в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	В 2020 году в рамках проведения семинаров-совещаний с муниципальными служащими (11.03.2020, 23.09.2020) были рассмотрены вопросы, направленные на формирование у муниципальных служащих негативного отношения к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей

	2.14
	По каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков, осуществление проверки в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и применение соответствующих мер ответственности
	В 2020 году фактов несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушений ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков не установлено

	2.15
	Повышение эффективности кадровой работы в части ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу
	В течение 2020 года личные дела лиц, замещающих муниципальную должность и должности муниципальной службы поддерживались в актуальном состоянии отделом кадровой работы администрации муниципального образования Белореченский район и специалистами, ответственными за кадровую работу в администрациях поселений, с учетом постоянного накопления информацией, включаемой в дело

	2.16
	Осуществление с участием общественных объединений, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	Общественные объединения, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции, на территории района отсутствуют и к проведению разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, не привлекались

	2.17
	Информирование муниципальных служащих о требованиях законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции и его изменениях, формирование антикоррупционного поведения
	В 2020 году в администрации МО Белореченский район и администрациях поселений района проведено 21 мероприятие правовой и антикоррупционной направленности, в т.ч. 3 семинара-совещания,  7 консультаций служащих по вопросам антикоррупционного поведения, 11 иных мероприятий. 

В администрации МО Белореченский район (11.03.2020, 23.09.2020) было организовано и проведено антикоррупционное обучение муниципальных служащих администрации МО и руководителями муниципальных казенных учреждений в форме семинара - совещания. В Белореченском городском поселении проведен 1 обучающий семинар с муниципальными служащими с использованием раздаточного материала антикоррупционной направленности. В сельских поселениях ежеквартально проводятся совещания с муниципальными служащими по изучению требований законодательства о противодействии коррупции, его изменениях, формированию антикоррупционного поведения.

Правовым управлением в 2020 году руководителям подразделений направлена 171 информация об изменениях в законодательстве, в том числе о требованиях законодательства о противодействии коррупции.

В целях доведения антикоррупционных норм, а также мер ответственности за коррупционные правонарушения, разработаны наглядные материалы (памятки, листовки), которые используются при проведении разъяснительной работы с муниципальными служащими

	2.18
	Опубликование (обнародование) муниципальных правовых актов и их проектов, направленных на противодействие коррупции 
	В 2020 году опубликовано либо обнародовано 7 муниципальных правовых актов, направленных на противодействие коррупции

	2.19
	Проведение в установленном порядке антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов
	В 2020 году в установленном порядке проведена антикоррупционная экспертиза 474 проектов нормативных правовых актов, подготовленных органами местного самоуправления Белореченского района, в том числе:

27 проектов нормативных актов Совета муниципального образования Белореченский район; 

66 проектов нормативных актов администрации муниципального образования Белореченский район;

372  проектов нормативных актов сельских и городского поселений Белореченского района.

В результате антикоррупционной экспертизы в 19 проектах постановлений администрации муниципального образования Белореченский район были выявлены коррупциогенные факторы. Муниципальные правовые акты приведены в соответствие с требованиями федеральных законов, нормативных правовых актов федеральных государственных органов и нормативных правовых актов органов государственной власти субъекта Российской Федерации. Случаев не устранения коррупциогенных факторов, в процессе антикоррупционной экспертизы не имеется

	2.20
	Проведение в установленном порядке мониторинга правоприменения муниципальных нормативных правовых актов
	Проведен мониторинг правоприменения 101 муниципального нормативного правового акта

	2.21
	Принятие (издание), изменение или признание утратившими силу (отмена) муниципальных нормативных правовых актов, направленных на устранение нарушений, выявленных при мониторинге правоприменения
	Внесены изменения в 32 нормативных правовых акта

	2.22
	Обеспечение рассмотрения вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления Белореченского района, подведомственных организаций и их должностных лиц
	По вопросу правоприменительной практики по результатам вступивших в силу решений судов в  2020 году решений, в связи с которыми необходимо принятие (издание), изменение или признание утратившими силу (отмена) постановлений администрации муниципального образования Белореченский район и решений Совета муниципального образования Белореченский район, не принималось



	2.23
	В установленном законодательством порядке принятие мер ответственности в отношении должностных лиц, действия (бездействия) которых признаны решением суда незаконными
	В 2020 году не установлено фактов в отношении должностных лиц, действия (бездействия) которых признаны решением суда незаконными

	2.25
	Обеспечение действенного функционирования Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия)
	Обеспечено функционирование Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, актуализирован состав комиссии. Проведено 4 заседания комиссии

	3. Совершенствование взаимодействия органов местного самоуправления со средствами массовой информации, населением и институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции

	3.1
	Обеспечение взаимодействия органов местного самоуправления муниципальных образований Краснодарского края со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, в том числе освещение проводимых в муниципальных образованиях мер по противодействию коррупции
	В 2020г. в средствах массовой информации опубликованы следующие материалы по вопросам противодействия коррупции: правовым управлением в текущем году в средствах массовой информации опубликовано 6 материалов с разъяснениями действующего законодательства, в том числе и в сфере противодействия коррупции, на официальных сайтах администрации МО Белореченский район и администрациями поселений Белореченского района размещается информация о проводимой работе (на сайте администрации МО Белореченский район, газеты «Огни Кавказа» размещено 5 материалов, кроме того, размещена информация о реализации мероприятий плана противодействия коррупции и муниципальной программы по противодействию коррупции). В печатных СМИ размещено 3 материала по вопросам противодействия коррупции. В СМИ публикуются и обнародуются нормативные правовые акты, в том числе в сфере профилактики коррупции

	3.2
	Организация проведения мероприятий антикоррупционной направленности, в том числе с участием общественности (пресс-конференции, семинары, встречи по вопросам противодействия коррупции)
	На территории МО Белореченский район, в рамках единого информационного дня, организовано проведение встреч с трудовыми коллективами и населением, в ходе которых доводится информация, направленная на противодействие коррупции. Всего за 2020 год проведено 23 встречи

	3.3
	Обеспечение взаимодействия с Общественным советом муниципального образования Белореченский район по вопросам противодействия коррупции, представителями институтов гражданского общества (рассмотрение на заседаниях Общественного совета деятельности по противодействию коррупции, а также докладов и других документов о ходе и результатах выполнения плановых мероприятий)
	Взаимодействие осуществляется с общественной палатой муниципального образования Белореченский район и Белореченской городской организацией Краснодарской краевой общественной организации ветеранов (пенсионеров, инвалидов) войны, труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов, представители которых включены в состав комиссии по координации работы по противодействию коррупции, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов

	3.4
	Размещение на официальных сайтах органов местного самоуправления муниципального образования Белореченский район материалов (пресс-релизов, сообщений) о ходе реализации антикоррупционной политики, иной информации о деятельности органов местного самоуправления
	На официальном сайте администрации МО Белореченский район в разделе «Противодействие коррупции» размещены материалы, отражающие деятельность по профилактике коррупции

	4. Установление обратной связи с гражданами, обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности органов местного самоуправления, повышение уровня правового просвещения населения

	4.1
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции  в органах местного самоуправления или нарушениях муниципальными служащими требований к служебному (должностному) поведению посредством:

функционирования телефона «горячей линии» администрации муниципального образования Белореченский район, проведения мониторинга поступивших сообщений;

обеспечения приема электронных сообщений на официальный сайт администрации муниципального образования Белореченский район
	В администрации муниципального образования Белореченский район организована работа телефона «горячей линии», «ящика доверия» и интернет-приемной главы МО для приема сообщения о фактах коррупции в органах местного самоуправления или нарушениях муниципальными служащими требований к служебному (должностному) поведению. В 2020 году на телефон «горячей линии» поступило 1 сообщение от гражданина, по результатам рассмотрения которого подготовлен и направлен письменный ответ.
На официальный сайт администрации МО Белореченский район сообщений о фактах коррупции не поступало

	4.2
	Организация работы по рассмотрению сообщений граждан и организаций о фактах коррупции
	В 2020 году письменных обращений граждан и организаций по фактам коррупции в отдел по работе с обращениями граждан администрации МО Белореченский район не поступало
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