Управление образованием администрации муниципального образования 
Белореченский муниципальный район Краснодарского края


Заключение по результатам
антикоррупционной экспертизы
проекта постановления администрации муниципального образования Белореченский муниципальный район Краснодарского края 
[bookmark: _Hlk106348533]«О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений и муниципальных учреждений образования муниципального образования Белореченский муниципальный район Краснодарского края»


        Правовое  управление  администрации  муниципального образования Белореченский муниципальный район Краснодарского края как уполномоченный орган по проведению антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов (проектов) администрации  муниципального образования Белореченский муниципальный район Краснодарского края, рассмотрев проект постановления администрации муниципального образования Белореченский муниципальный район Краснодарского края «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений и муниципальных учреждений образования муниципального образования Белореченский муниципальный район Краснодарского края» (далее – проект) установил следующее.
1.	Проект нормативного правового акта размещен на официальном сайте администрации муниципального образования Белореченский муниципальный район Краснодарского края в разделе «Независимая антикоррупционная экспертиза» для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов муниципального образования Белореченский муниципальный район Краснодарского края.
	В срок, установленный пунктом 3 раздела 4 Порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов администрации муниципального образования Белореченский муниципальный район Краснодарского края, утвержденного постановлением администрации муниципального образования Белореченский район от 24 марта 2010 года №537, от независимых экспертов заключения не поступили.
2.	 В ходе антикоррупционной экспертизы проекта нормативного правового акта  коррупциогенные факторы не обнаружены.
3.	Проект нормативного правового акта может быть рекомендован для официального принятия.
Вместе с тем, в п.3.10. приложения к постановлению указано, что размеры выплат за проверку письменных работ, за заведование элементами инфраструктуры (учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, учебно-опытными участками и другое) и за руководство методическими объединениями устанавливаются МОО самостоятельно в процентах или коэффициентах и определяются из размера ставки заработной платы, предусмотренной по каждому квалификационному уровню ПКГ. В целях соблюдения принципа равенства прав работников при выполнении одной и той же работы, считаем необходимым установить единую систему определения размеров выплат за проверку письменных работ, за заведование элементами инфраструктуры (учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, учебно-опытными участками и другое) и за руководство методическими объединениями для образовательных организаций Белореченского муниципального района.
Также в п.2 постановления о признании утратившими силу указаны нормативные правовые акты, которые ранее уже были признаны утратившими силу.
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